Uchwala Nr X1/61/2007
Rady Gminy
Lesna Podlaska

z dnia 31 grudnia 2007 roku

W sprawie ustalenia wartoSci jednego punktu oraz wysoko$ci  najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego do ustalenia miesiegcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Lesnej Podlaskiej.

Na podst. art. 20 ust.2 i art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 1. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych  pracownikéw samorzadowych  zatrudnionych ~w  jednostkach
organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz.1222 z pdzn. zm.) w
porozumieniu z Kierownikiem Gminnego Ogrodka Pomocy Spotecznej Rada Gminy Lesna
Podlaska uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ warto$¢ jednego punktu na kwote 5,50 zt (stownie: pie¢ zlotych 50/100)
stanowigcego podstawe okreslenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Lesnej Podlaskiej.

§2
Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Lesnej Podlaskiej w pierwszej kategorii zaszeregowania na kwotg 800,00 z (stownie:
osiemset zlotych).

§3
Traci moc uchwata Nr XX/118/2005 Rady Gminy Le$na Podlaska z dnia 30 marca 2005 roku
W sprawie ustalenia wartosci jednego punktu oraz najnizszego wynagrodzenia w pierwszej
kategorii zaszeregowania pracownikéw Gminnego Oérodka Pomocy Spoteczne;.

§ 4 .
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Lesna Podlaska oraz Kierownikowi
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowiazuje od dnia 01 stycznia 2008 r.
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