Uchwala Nr XIX/112/2009
Rady Gminy
Lesna Podlaska
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd nauczycielom Zespolu
Placowek Oswiatowych w Le$nej Podlaskiej

Na podstawie art.49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674. z pdézn.zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 1
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591, z pdzn.zm.), Rada Gminy Lesna Podlaska uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w Zespole
Placéwek Oswiatowych w Lesnej Podlaskiej, w brzmieniu okres$lonym w zalaczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Lesna Podlaska

§3

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego
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Zatacznik do uchwaly

Nr X1X/112/2009

Rady Gminy Lesna Podlaska
z dmia 31 marca 2000 r

Kryteria i tryb przyznawania nagrdod nauczycielom zatrudnionym
w Zespole Placowek Oswiatowych w Lesnej Podlaskiej

§ 1

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli,
planuje Dyrektor Zespotu w rocznym planie finansowym, z tym ze:

a) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora Zespothu,

b) 20% Srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta Gminy.
Nagrode przyznawang przez Wojta Gminy ustala si¢ w wysokosci nie wyzszej niz
100% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
przygotowaniem pedagogicznym.
Nagroda przyznawana przez Dyrektora Zespotu nie moze przekroczy¢ 80%
miesigcznego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z przygotowaniem
pedagogicznym.

§2
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane
sg nauczycielom za szczegdlne 1 wybitne osiaggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole minimum
jednego roku.
Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi 1 nauczycielom, ktorzy posiadaja
wyrdzniajacg ocene pracy pedagogicznej i spetniaja co najmniej pieé kryteriow z
listy okreslonej w ust. 3.
Ustala si¢ nastepujgce kryteria przyznawania nagréd:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) oslaga wysokie wyniki nauczania,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania i wdrazania z sukcesem
nowatorskich lub autorskich programéw podnoszacych poziom nauczania,

c) osiaga sukcesy wychowawcze 1 wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone
zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatlu w zawodach, konkursach,
turniejach, przegladach i festiwalach o zasiggu co najmniej powiatowym,

d) posiada udokumentowane osiaggni¢cia w pracy z uczniami zdolnymi,
uczniaml majacymi trudnosci w nauce lub stwarzajacymi problemy
wychowawcze,

e) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f)  organizuje dla ucznidéw imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

g) sprawuje opieke¢ nad organizacjami dziatajacymi w szkole i osiaga
wymierne efekty dziatania tych organizacji,

h) umiejetnie dzieli si¢ swojg wiedzg 1 do$wiadczeniami z pracy
dydaktyczno-wychowawczej z innymi nauczycielami,

1)  posiada publikacje z =zakresu pracy dydaktycznej, wychowawczej
zamieszczone w prasie o$wiatowej lub na stronach internetowych,
ogblnych lub szkoty,



2)  w zakresie pracy opiekunczo-wychowawcze):

a) organizuje dziatania zapewniajace szczegdlng opieke 1 pomoc uczniom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi skuteczna dzialalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawéw patologii wérod dzieci i miodziezy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem alkoholizmu, narkomanii oraz nikotynizmu,

¢) podejmuje zadania rozwijajace umiej¢tnosci wychowawcze rodzicow i
nauczycieli oraz  wspiera ich ~w  rozwigzywaniu  probleméw
wychowawczych.

d) podejmuje dziatania interwencyjne lub mediacyjne w sytuacjach
kryzysowych i konfliktowych,

e) organizuje wspdlprace szkoly z jednostkami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo, ochrong zdrowia, profilaktyke i rozwdj psychologiczno-
pedagogiczny ucznia i jego rodziny,

f)  organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspotdziatania
szkoty z rodzicami,

g) efektywnie pemni rozne role spoteczne na rzecz szkoty i Srodowiska
lokalnego,

h) zapewnia bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote.

3)  w zakresie innych zadan statutowych szkoty:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego,

b) pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe i materialne na rzecz szkoty lub
klasy,

¢) promuje szkole za zewnatrz poprzez udzial w réznych organizacjach,
stowarzyszeniach, instytucjach,

d) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie,

e) wzorowo organizuje prac¢ 1 wypelnia administracyjng i gospodarcza
funkcje szkoty.

§3
1. Nagrody, o ktorych mowa w § 1,

Narodowej.
2. Dyrektor moze przyznac¢ nauczycielowi w/w nagrod¢ w innym terminie.

przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji

§4
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody przez Wéjta Gminy moze wystapi¢ Dyrektor
Zespotu, w ktérym nauczyciel jest zatrudniony.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody przez Dyrektora Zespolu moze wystapic
Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow.
Nagrody moze przyznaé¢ Dyrektor Zespolu z whasnej inicjatywy.
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§5
Nauczyciel, ktéremu przyznana zostala nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszcza sie w jego aktach osobowych.



