Uchwata Nr XVI1/97/2008
Rady Gminy
Lesna Podlaska
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz
szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674, z p6zn.zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 142 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz.1591, z pézn.zm.), Rada Gminy Lesna Podlaska uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosé oraz
szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego na rok 2009, w
brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Le$na Podlaska
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego

Przewodniczaca Rady Gminy
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Zatacznik do uchwaty

Nr XVI1/97/2008

Rady Gminy Le$na Podlaska
z dnia 30 grudnta 2008 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania

dodatkow:

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych

skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosé oraz szczegélowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§1

Dodatek motywacyjny

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)
)

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

udokumentowane osiagnigcia edukacyjne ucznidow,

skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasna edukacje planowania
wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych i
spotecznych,

skuteczne przeciwdziatanie agresji i patologiom,

aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspoltpracy z rodzicami,
wilasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania wychowania,
aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2) Szczegolne efektywne petnienie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

2=

a)

b)
¢)

skuteczne zarzadzanie placdwka, zapewniajace ciagly rozwéj i doskonalenie
Jakosci jej pracy,

uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ wynikajacych ze statutu placowki,
realizacja zadafn na rzecz doskonalenia nauczycieli, wykraczajace poza
statutowe, obowiazkowe zadania placowki.

§2

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 1% i wyzszy niz 10 %
Jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sic na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok kalendarzowy.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w § 1, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora — Wojt Gminy.

§3

Catkowita kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekraczaé 3% funduszu ptac.



Dodatek funkeyjny

§4

l. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny stanowigcy procent pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze:
1) Dyrektorowi Zespotu - 70%
2) Wicedyrektorom szkot - 40%
3) Wicedyrektorowi przedszkola - 30%
4) Kierownikowi filii - 15 %
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

§5

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego. o ktérym mowa w § 4 ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbe ucznidw i oddziatdw, ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i
spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla Dyrektora Zespotu - Wéjt Gminy
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2-4, Dyrektor
Zespotu.

§6

Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny stanowigcy procent $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkotach - w wysokosci 5 %,
2) wychowawstwo w przedszkolu w wysokosci 5 %
3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 2 %

Dodatek za warunki pracy

§7

I. Za prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno — wychowawezych z dzie¢mi upos$ledzonymi
umystowo w stopniu glebokim, oraz za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przystuguje 10 % dodatek stawki
godzinowe;j.

Z tytutu zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje
5% dodatek stawki godzinowe;.

o

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8

I. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg nauczyciela oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.



Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 3,
w sposob okreslony w ust. 1, oile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byty
zajecia, zapowiedziane co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem, zgodne z planem i
programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje
do prowadzenia tych zaje¢ — wynosi 100% stawki za godzine ponadwymiarowa.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yfacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 - 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peina godzine.

§9

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 8, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.
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Dodatek mieszkaniowy
§10

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze godzin nie nizszym niz ' etatu i posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi miesiecznie: 1 % $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego zaokragla si¢ do petnych 10 groszy.

Nauczycielowi i jego wspétmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslone;j
w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyplacat ten
dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

I) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy oraz w
okresie nie Swiadezenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie.

Postanowienia koncowe

§ 11

Dodatki nadptacone nauczycielom, ktérzy odeszli na emeryture, na podstawie istniejacych
przepisoéw nie podlegajg zwrotowi.



