Uchwata Nr XXXI11/183/2014
Rady Gminy Lesna Podlaska

z dnia 29 pazdziernika 2014 roku

w sprawie przyjecia ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Lesna Podlaska na
lata 2014-2020"

Na podstawie art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013
roku, poz.594), oraz art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z
2013 roku, poz. 182), Rada Gminy Lesna Podlaska uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie ,Strategie Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Lesna Podlaska na lata 2014-
2020” stanowigca zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Lesna Podlaska.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przew%a Rady Gminy
Ewa Kulinska
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Merytoryczne uzasadnienie opracowania Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej pafistwa, majaca na celu umozliwienie
przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktére nie wszyscy sa w stanie pokonac, wykorzystujac
wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Dziatania te opieraja sie na zasadach programowania,
subsydiarnosci, koncentracji, elastycznosci i otwartosci. Istota nowego modelu dziatania pomocy
spotecznej jest, kreujacej polityke spoteczna, w tym rozwigzywanie problemow spotecznych, jest jej
uspotecznienie w zakresie planowania i realizacji.

Samorzad zgodnie z wytycznymi Unii Europejskiej, prowadzi dziatania wspierajace,
uzupetniajace i koordynujgce ochrone ludnosci i rozwdj kapitatu ludzkiego,a opracowanie i
wdrozenie niniejszego dokumentu jest jednym z warunkéw skutecznego pozyskiwania srodkow
finansowych na realizacje projektéw dot. sfery spotecznej z budzetu paristwa i funduszy unijnych.

1. Podstawa prawna strategii

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Lesna Podlaska, tworzona jest z mocy
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2013, poz. 182 z pdzn.zm.).
Art. 17 ust. 1 pkt. 1 w/w ustawy okresla zakres konstruowanej Strategii, ktoej priorytetowe
dziatania wiqzg sie $ciéle z opracowaniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z
grup szczegolnego ryzyka. Ponadto art. 16b ust. 2 ustawy wskazuje elementy jakie powinna
zawierac strategia, tj:

1. Diagnoza sytuacji spotecznej.
Prognoza zmian w zakresie objetym strategig.
Cele strategiczne projektowanych zmian.
Kierunki niezbednych dziatan.
Sposdb realizacji Strategii oraz jej ramy finansowe.

oA W

Wskazniki realizacji dziatan.

2. Powigzanie strategii z krajowymi aktami prawnymi

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Lesna Podlaska, jest zgodna z zatozeniami
polityki pafistwa, w tym ustaw kompetencyjnych naktadajacych na administracje samorzadowg
okreélone obowiazki i zadania. Dziatania zawarte w Strategii, s3 zgodne z postanowieniami innych
krajowych aktéw prawnych, a w szczegdlnosci:

1) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnoéci poiytku publicznego i o wolontariacie
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2)

4)

5)

6)

(Dz.U. 2014 poz. 1118 );

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. 2011 r. Nr 43, poz.225,
Nr 205, poz. 1211);

Ustawy z dnia 26 paidziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. 2012, poz. 1356 z pdin. zm.);

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii(Dz.U. 2012, poz. 124 z
péin.zm.);

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2014 r. poz. 1146 z pdin.zm.);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2011, poz. 721);

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o Swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. 2013r., poz. 1456 z
pdéin.zm.);

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 r.,
poz. 1493 z péin.zm.);

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z

2013 r, poz. 135z péin.zm.);

10) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Z 2013 r,, poz. 182 z péin.zm.).

3.

Zgodnos¢ z prawem wspolnotowym

Prawo wspdlnotowe nie ingeruje w systemowe rozwigzania w zakresie pomocy spotecznej
obowiazujace w panistwach cztonkowskich Unii Europejskiej. Funkcjonuje jednak polityka spoteczna
Unii koordynujgca narodowe polityki spoteczne w zakresie koniecznym, z punktu widzenia

funkcjonowania wspdlnoty.

Jednym z wiodacych celdow UE jest wyréwnanie poziomu rozwoju krajéw i regiondw. W obszarze
polityki spotecznej jest to Europejski Fundusz Spoteczny (Rozp. PE i RE Nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r.), ktory wspiera dziatania podejmowane w ramach:

4.

zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia;

wzmacniania wtgczenia spotecznego;

zwalczania ubdstwa;

wspierania ksztatcenia, umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie;

rozwoju polityki aktywnego, kompleksowego i trwatego wtaczenia w ramach zadan

powierzonych EFS.

Zgodnos$¢ z prawem krajowym

Zatozenia i cele Strategii wpisujq sie w cele i priorytety ponizszych dokumentéw:



Ditugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030, ktorej gtownym celem jest poprawa
jakosci zycia Polakow, mierzona wskaznikami jakosciowymi oraz wartoscia i tempem wzrostu PKB w
Polsce.

Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020, ktdra za jeden z celéw stawia rowdj kapitatu
ludzkiego.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020, gdzie gtéwnym celem jest rozwijanie kapitatu
ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatéw osob w taki sposdb, by mogty one w pefni
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia. Poza
gtownym celem, wyznaczono piec szczegdtowych:
1. Wozrost zatrudnienia.
2. Wydtuzenie aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania osob
starszych.
3. Poprawa sytuacji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Poprawa zdrowia obywateli oraz podniesienie efektywnosci opieki zdrowotnej.
5. Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary Wiejskie, ktora
jako strategiczny cel polityki regionalnej wskazuje efektywne wykorzystywanie specyficznych
regionalnych i innych terytorialnych potencjatéw rozwojowych dla osiggania celdw rozwoju kraju —
wzrostu zatrudnienia i spojnosci.

Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata 2011-2015,
ktory wsrdd celdw strategicznych realizuje:

1. Ograniczenie szkdd zdrowotnych wynikajacych ze spozywania alkoholu.

2. Zmniejszenie dostepnosci i zmiana struktury spozywanego alkoholu.

3. Ograniczenie zaburzen zycia rodzinnego, w tym szkdd zdrowotnych i rozwojowych dzieci z
rodzin z problemem alkoholowym.

Ograniczenie zjawiska picia alkoholu przez dzieci i mtodziez.

5. Ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie oraz zwiekszenie skutecznosci pomocy
rodzinom.

6. Poprawa jakosci dziatan podejmowanych przez Gminy w ramach gminnych programoéw
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz ograniczenie wydatkowania
srodkow na zadania niezwigzane z profilaktyka i rozwigzywaniem problemoéow
alkoholowych.

7. Ograniczenie przypadkéw naruszen prawa w zwigzku z alkoholem.

Oszacowanie strat ekonomicznych zwigzanych z alkoholem.

Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2011-2016, ktérego gtéwnym celem jest
,0graniczenie uzywania narkotykéw i zwigzanych z tym problemoéw spotecznych i zdrowotnych”.

Narodowy Program Zdrowia na lata 2007-2015, ktorego dziatania s zgodne gtownie w zakresie:
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Celem strategicznym nr 2 — dot. celéw dotyczgcych ryzyka i dziatania w zakresie promocji
zdrowia: Zmniejszenie i zmiana struktury spozycia alkoholu oraz zmniejszenie szkod
zdrowotnych spowodowanych alkoholem.

Celem strategicznym nr 4 — Zwiekszenie aktywnosci fizycznej ludnosci.

Celem strategicznym nr 8 — dot. celow zdrowotnych: Zmniejszenie réznic spotecznych i
terytorialnych w stanie zdrowia populacji. Dot. wybranych populacji: Wspieranie rozwoju i
zdrowia fizycznego i psychospotecznego oraz zapobieganie najczestszym problemom
zdrowotnym i spotecznym dzieci i mtodziezy.

Celem strategicznym nr 9 — Tworzenie warunkéw do zdrowego i aktywnego zycia osob
starszych.

Celem strategicznym nr 10 - Tworzenie warunkéw dla aktywnego iycia osob
niepetnosprawnych.

. 2godnos¢ z dokumentami strategicznymi

Zatozenia i cele niniejszej Strategii wpisujg sie w cele strategiczne i operacyjne zawarte Strategii

Rozwoju Wojewodztwa lubelskiego na lata 2014-2020.

Ponadto Strategia jest zgodna z ponizszymi programami wojewddzkimi:

1.
2.

Wojewoddzki Program na Rzecz Osob Starszych na lata 2013-2015.

Wojewddzki Program poszerzania, rdznicowania i unowoczesniania pomocy i oparcia
spotecznego dla osob z zaburzeniami psychicznymi w zakresie pomocy: bytowe],
mieszkalnej, stacjonarnej, samopomocy srodowiskowej.

Wojewddzki Program Przeciwdziatania Narkomanii i HIV/AIDS na lata 2011-2015.
Wojewodzki Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lta 2011-
2015.



Rozdziat Il
Proces wypracowania strategii |

W pracach nad Strategig wzieli udziat przedstawiciele gminnych placéwek oswiatowych,
ochrony zdrowia, instytucji kultury, Urzedu Gminy, osrodka pomocy spotecznej i organizacji
pozarzadowych z terenu gminy. Prace zespotu koordynowat Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lesnej Podlaskiej.

Bazg do opracowania diagnozy spotecznej zawartej w strategii byty dokumenty i analizy
statystyczne udostepnione przez: Urzad Gminy Lesna Podlaska, baze danych regionalnych GUS,
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lesnej Podlaskiej, Powiatowy Urzad Pracy w Biate
Podlaskiej, Komisariat Policji w Janowie Podlaskim, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
Lesnej Podlaskiej, Zespot Placowek Oswiatowych w Lesnej Podlaskiej, Zespot Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Lesnej Podlaskiej, Gminna Bibliotek Publiczna w Lesnej Podlaskiej,
Gminny Osrodek Kultury w Lesnej Podlaskiej oraz stanowiska o0sob uczestniczacych w
konsultacjach, reprezentujgce rézne srodowiska lokalne.

Prace nad aktualizacjg Strategii trwaty od listopada 2013 roku do wrzesnia 2014 roku i obejmowaty
nastepujgce etapy:

1. Analize obowigzujgcych w gminie dokumentow o charakterze strategicznym, w tym
Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Lesna Podlaska przyjetej w
2008 roku.

2. Przygotowanie diagnozy stanu wyjsciowego, czyli opisu sytuacji spoteczno-gospodarcze;

gminy wraz z elementami analizy strategicznej.

3. Konsultacje spoteczne, w wymiarze 36 godzin stuzgce miedzy innymi weryfikacji analizy
strategicznej oraz wypracowaniu misji i wizji rozwoju Gminy w zakresie rozwoju

spotfecznego.
4. Identyfikacje kluczowych zadan i projektéw przyczyniajacych sie do realizacji strategii.

5. Przygotowanie ostatecznej wersji strategii oraz jej zatwierdzenie przez Rade Gminy.
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Analiza i diagnoza strategiczna

1. Przestrzen i sSrodowisko

Gmina Lesna Podlaska potozona jest w potnocnej czeéci powiatu bialskiego w
wojewddztwie lubelskim. Zajmuje obszar 97,69 km?” i graniczy z gminami: Biata Podlaska, Janow
Podlaski, Konstantynéw oraz z wojewddztwem mazowieckim poprzez granice z gming Stara
Kornica i Huszlew. Siedzibg gminy jest Lesna Podlaska oddalona o ok. 15 km od miasta Biata
Podlaska. Ogolna powierzchnia Gminy Lesna Podlaska wynosi 9823 ha. Na terenie gminy jest 19
miejscowosci i 17 sotectw.

tozenie komunikacyjne

Gming Lesna Podlaska cechuje stosunkowo dobra dostepnos$é komunikacyjna - potozenie
osrodka gminnego w odlegtosci ok. 14 km od drogi krajowej nr 2 oraz okoto 11,5 km od
planowanej autostrady A2. Przez teren Gminy Lesna Podlaska przebiega droga wojewddzka
nr 811 Biata Podlaska - Sarnaki o dtugosci 3,061 km. Drogi powiatowe to 9 odcinkdéw o tgcznej
dtugosci 43,9 km oraz drogi gminne tgczace miejscowosci na terenie gminy i gmin przylegtych,
ogotem 139,40 km. Uktad drog przecina teren gminy i taczy ja z osciennymi gminami, a takze
stanowi gtéwne szlaki dojazdu do terendw rekreacyjnych.

Na terenie gminy wyksztalcita sie trzystopniowa hierarchia sieci osadniczej obejmujgca
lokalny osrodek gminny jakim jest Lesna Podlaska oraz wsie podstawowe. Sie¢ osadnicza
uksztaftowana jest w ukfadzie pasmowym wzdtuz tras komunikacyjnych.

Zgodnie z obowiazujacym Studium Uwarunkowarn i Kierunkéw Rozwoju Zagospodarowania Gminy
Lesna Podlaska w obszarze rozwoju osadnictwa gminy Lesna Podlaska wyznaczono m.in.
nastepujace strefy funkcjonalne:
1. Tereny zabudowy wielorodzinnej z ustugami;
Tereny zabudowy jednorodzinnej z ustugami;
Strefa rolniczo-osadnicza z ustugami;
Tereny rolniczo-rekreacyjne;
Tereny zabudowy ustugowej;
Zaplecze wypoczynkowe miasta Biata Podlaska;
Rolnicza przestrzen produkcyjna;

O N AW

Ustugi celu publicznego.

Z uwagi na uwarunkowania przyrodnicze oraz istniejacg infrastrukture na obszarze gminy
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wydzielono dwie jednostki strukturalne:

= | - obszar funkcjonalny, obejmujacy miejscowo$¢ gminng Leéna Podlaska oraz czesé
sofectwa Bukowice. W Leénej Podlaskiej koncentrujg si¢ ustugi z zakresu obstugi
ludnosci i rolnictwa. Przez o$rodek przebiega droga powiatowa.

= || —rolnicza i le$na, obejmuje pozostaly obszar gminy z wytaczeniem wymienione]
jednostki I.

\ lary arrvrodnicze | k Fyroysa
{ - 1y “,‘ 4-].'-‘IJ‘.-. e Wl | NS Y

Gmina Leéna Podlaska nalezy do gmin posiadajacych potencjat do rozwoju turystyki na
bazie istniejacych  waloréw  przyrodniczo-krajobrazowych.  Gmina  posiada atrakcyjne
uwarunkowania historyczne, architektoniczne oraz przyrodnicze.

Wedtug podziatu fizycznogeograficznego Polski J. Kondrackiego (1994) Gmina Leé$na
Podlaska potozona jest wpasie nizin  srodkowopolskich, ~w makroregionie  Nizina
Potudniowopodlaska i w mezoregionie Roéwnina tukowska. Dzisiejszg rzezbg powierzchni terenu
w gléwnym stopniu uksztattowaty zdarzenia z okresu zlodowaceri srodkowopolskich. Teren gminy
to obszar mato urozmaicony, w przewazajacej czesci réwninny, ze stabo rozwinigta siecig dolinna.
W strukturze przyrodniczej gminy wyrdzni¢ nalezy stosunkowo niski odsetek laséw i zadrzewien —
16,1 % (przy $redniej lesistosci wojewodztwa lubelskiego 21,87%) oraz wysoki odsetek wod
powierzchniowych. Wody ptynace zajmujg powierzchnig 19 ha. Gmina w catosci lezy w dorzeczu
Bugu.

W Gminie Leéna Podlaska wystepujg obszary i obiekty chronione. S3 to:

» rezerwat przyrody ,Chmielinne” - rezerwat lesny o powierzchni 67,72 haw catosci potozony
ha terenie gminy w Lesnictwie Lesna, Nadlesnictwo Biata Podlaska. Utworzony dla ochrony
tegu jesionowo—olszowo-wigzowego. W rezerwacie ,Chmielinne” spotyka sig liczng grupe
gatunkéw roslin objetych ochrong Scista. Potozony w srodkowej czgsci gminy, w granicach
wsi Leéna Podlaska, przedzielony réwnoleznikowo droga wojewddzka Biata Podlaska - Stara
Kornica.

" pomniki przyrody - 21 drzew pomnikowych, w tym 8 debéw, 6 lip, 4 jesiony, 1 olsza czarna,
1 kasztanowiec i 1 klon.
= lasy ochronne — 3 kompleksy laséw ochronnych, tj. uroczysko ,Kotowierz”, jako las ochronny
w kategorii drzewostandw nasiennych uroczysko lesne w zachodniej czesci wsi Lesna
Podlaska (dawniej Kolonia Bukowice), nad rzeka Klukéwka. Od 1994 roku las ochronny
w kategorii lasow stanowigcych drzewostany nasienne. W drzewostanie dominuje olsza.
Znajduje sie tutaj S5 drzew - pomnikéw przyrody: 3 deby szyputkowe
(w tym Dab Mitosci) i dwa jesiony wynioste oraz 2 uroczyska JKréwka” i ,Zadworne”
w kategorii lasow wodochronnych.
Wystepowanie obszaréw o ponadprzecietnych walorach przyrodniczych (lesny rezerwat przyrody
Chmielinne”), krajoznawczych i wypoczynkowych oraz istotnie wyrdzniajacych sig walorach
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krajobrazu  kulturowego - nalezy tu m.in. wskaza¢ Zespdt Klasztorny oo. Paulindw
w Lesnej Podlaskiej (barokowy kosciét p.w. Narodzenia NMP z ptaskorzeiba Matki Boskiej
Lesnianskiej, Sanktuarium Maryjne, zespot oswiatowy) daje mozliwoéé uprawiania turystyki
pielgrzymkowej, turystyki aktywnej (piesza, rowerowa, konna, wedkarstwo) oraz agroturystyki.

Na terenie Gminy Lesna Podlaska funkcjonujg gospodarstwa turystyczne oraz inne obiekty
obstugujace turystéw. Sg to m.in. : Gospodarstwo Agroturystyczne ,Ztoty Karas”, Gospodarstwo
Agroturystyczne w Starej Bordzitéwce, Internat Zespotu Szkét Rolniczych w Lesnej Podlaskiej,
Dom Pielgrzyma - Klasztor o0o. Paulinéw, a takie kompleks hotelarsko-rekreacyjny o
czterogwiazdkowym standardzie Dwér Droblin.

2. Strefa spoteczna

yytuacja demograficzna

Gmine Ledna Podlaska na dzien 30.06.2014 zamieszkiwato 4440 oséb. W 2013 roku na
terenie Gminy mieszkato 4334 osoby, co plasowato ja na 10 miejscu w powiecie bialskim i 146
miejscu w wojewddztwie lubelskim na 212 gmin.

Tabela . Liczba mieszkaricow Gminy Lesna Podlaska z podziatem na poszczegélne miejscowosci stan na

30.06.2014 .
L

1. Bukowice

2. Bukowice-Kaolonia 190 88

3. Droblin 365 176

4, Jagodnica 87 47

5. Klukowszczyzna 67 32

6. Lesna Podlaska 966 509 457
7. Ludwinow 141 66 75
8. Mariampol 56 20 36
9, Nosow 346 163 183
10. Noséw-Kaolonia 82 39 43
11. Nowa Bordzitowka 180 94 86
12. Ossdwka 271 138 133
13. Ossowka-Kolonia 153 85 68
14. Stara Bordzitdwka 315 157 158
15. Witulin 372 183 189
16, Witulin-Kolonia 220 105 115
17. Worgule 343 175 168
18. Zaberbecze 126 63 63

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Gminy Lesna Podlaska.
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Na terenie Gminy Lesna Podlaska dziata 20 organizacji pozarzadowych, w tym 9
stowarzyszen, 4 Samodzielnie Kota Gospodyn Wiejskich, 3 stowarzyszenia parafialne oraz 3 inne
grupy nieformalne, funkcjonujgce w Gminnym Osrodku Kultury w Lesnej Podlaskiej.

Tabela. Organlzaqe pozarzqdowe duafajace na terenie Gmmy Lesna Podlaska

il | '1_ir’\ ’(I i “Irr f{i : X : ljlb]l]{!fl 1%1”()

1 Gminny Ludowy Klub Sportowo—Turystyczny Sport, kultura fizyczna,
L~Agrosport” w Lesnej Podlaskiej rekreacja
2 Stowarzyszenie ,Otwarta wies” w Starej Bordzitéwce | Kultura, integracja spoteczna

ze wskazaniem na wie$ Stara
Bordzitowka

3 Stowarzyszenie Mieszkancow Wsi Witulin "Razem | Kultura, integracja spoteczna
Lepiej" ze wskazaniem na wie$ Witulin

4 Samodzielne Koto Gospodyn Wiejskich w Nosowie Kultura, integracja spofeczna

5 Samodzielne Koto Gospodyn Wiejskich w Droblinie Kultura, integracja spoteczna

6 Samodzielne Koto Gospodyn Wiejskich w Worgulach | Kultura, integracja spoteczna

7 Samodzielne Koto Gospodyn Wiejskich w Zaberbeczu | Kultura, integracja spoteczna

8 Parafia Rzymskokatolicka w Lesnej Podlaskiej | Kultura, integracja spoteczna,

(prowadzi Zakon Ojcow Paulindow)

9 Parafia Prawostawna w Nosowie Kultura, integracja spoteczna,
10 | Parafia Rzymskokatolicka w Witulinie Kultura, integracja spoteczna,
11 | Ochotnicza Straz Pozarna w Lesnej Podlaskiej Ochrona przeciwpozarowa, w

razie klesk zywiotowych oraz
zagrozen ekologicznych
12 | Ochotnicza Straz Pozarna w Witulinie Ochrona przeciwpozarowa, w
razie klesk zywiotowych oraz
zagrozen ekologicznych
13 | Ochotnicza Straz Pozarna w Droblinie Ochrona przeciwpozarowa, w
razie klesk zywiotowych oraz
zagrozen ekologicznych
14 | Ochotnicza Straz Pozarna w Starej Bordzitéwce Ochrona przeciwpozarowa, w
razie klesk zywiotowych oraz
zagrozen ekologicznych
15 | Ochotnicza Straz Pozarna w Worgulach Ochrona przeciwpozarowa, w
razie klesk zywiotowych oraz
zagrozen ekologicznych
16 | Ochotnicza Straz Pozarna w Witulin-Kolonii Ochrona przeciwpoiarowa, w
razie klesk zywiotowych oraz
zagrozen ekologicznych

17 Koto Wedkarskie ,Sumik” Sport, rekreacja
18 | Zespot Spiewaczo-Obrzedowy , Worgulanki” Kultura, integracja spoteczna
19 | Zespot Ludowy ,Lesnianki” Kultura, integracja spoteczna

20 | Zespdt Ludowy , Lesnianskie nutki” Kultura, integracja spoteczna
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Organizacje pozarzagdowe funkcjonujgce na terenie Gminy Lesna Podlaska sg aktywne na
roznych polach dziatan, nie odbiegajgc tym samym od ogdlnego obrazu Ill sektora w Polsce. Co
wiecej wiekszos¢ organizacji deklaruje, ze prowadzi swojgq dziatalnos¢ w kilku dziedzinach
jednoczesnie.

Srednio co druga organizacja z terenu Gminy Lesna Podlaska wskazata na wiecej niz dwa
podstawowe pola dziatan. Gtéwnymi polami dziatar lokalnych organizacji sa:

e sport, turystyka i rekreacja;

e kulturaisztuka;

° rozwoj lokalny;

e ochrona srodowiska;

e ochrona zdrowia i zycia.

Dziatalno$¢ w wielowymiarowej rzeczywistosci wydaje sie byc¢ raczej atutem tych, funkcjonujacych
na relatywnie matym obszarze, organizacji, bowiem pozwala im na stworzenie ciekawej i bardziej
komplementarnej oferty.
Praktycznie wszystkie funkcjonujgce na terenie Gminy Lesna Podlaska organizacje pozarzadowe
kierujg swoja oferte do 0séb indywidualnych, przy czym wiekszos¢ odbiorcow ich dziatan stanowia
cztonkowie lub inni mieszkaricy gminy. Najczesciej dziatania swoje organizacje kierujg do dzieci i
mtodziezy oraz szeroko rozumianej spotecznosci lokalnej. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage, ze ich
oferta niestety rzadko skierowana jest do turystéw. Incydentalnie prowadzone sg takze dziatania o
charakterze ponadgminnym czy ponadregionalnym. Jedli chodzi zas o dotychczasowe formy
dziatan lokalnych organizacji stanowig one raczej zamkniety katalog. Nalezg do niego:
® organizacja zawodow sportowych, popularyzacja zachowan prozdrowotnych oraz
organizacja sportowych zajec pozalekcyjnych;
e bezposrednie $wiadczenie ustug cztonkom, mieszkaricom gminy lub podopiecznym;
e animowanie zycia gminnego, w tym organizacja wspadlnych akcji, spotkan, warsztatow,
kursow;
e reprezentowanie organizacji lub gminy na zewnatrz poprzez udziat w konkursach,
dozynkach, targach, kiermaszach, imprezach promujgcych gmine;
o prowadzenie dziatan z zakresu ochrony przeciwpozarowej, ochrony przed kleskami
zywiotowymi etc.

Infrastruktura oswiatowo-edukacyina
Y]

Do najwazniejszych zadan samorzaddw lokalnych nalezy dbanie o rozwdj edukacji
publicznej. W skfad infrastruktury oswiatowo-edukacyjnej w Gminie Lesna Podlaska wchodzg dwie

placowki szkolne:

1. Zespot Placowek Oswiatowych w Lesnej Podlaskiej — na zespodt sktadajg sie przedszkole
samorzgdowe, szkota podstawowa, filia szkoty podstawowej w Ossdéwce oraz gimnazjum,
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szkoty podlegaja samorzadowi gminnemu. Na koniec 2013 roku do zespofu szkot
uczeszczato 440 uczniow, w tym 275" ucznidéw do szkoty podstawowej oraz jej filii w Osdwce
oraz 151 uczniéw do gimnazjum. Przedszkole liczyto 83 osoby.

2. Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Lesnej Podlaskiej
oferujacy ksztatcenie w czteroletnim technikum zawodowym, trzyletniej zasadniczej szkole
zawodowej, dwuletniej szkole policealnej dla dorostych (system zaoczny) oraz
w ramach szerokiego spektrum kwalifikacyjnych kurséw zawodowych — szkota prowadzona
jest przez i podlega Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Na koniec 2013 roku do Zespotu
Szkét uczeszezato 260 ucznidw, z czego 174 osdb stanowili uczniowie technikum, a 86 osob
stuchacze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

W chwili obecnej na terenie Gminy nie ma zadnej wyiszej uczelni. Bezposrednie sgsiedztwo z
miastem Biata Podlaska, bedacym osrodkiem akademickim, zapewnia jednakie przyzwoitg oferte
edukacyjna w tym zakresie. Nalezy podkresli¢, iz w Biatej Podlaskiej funkcjonuja dwie publiczne
uczelnie wyisze dysponujace prawem nadawania tytutu magistra. S to:

1. Parstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej.

2. Akademia Wychowania Fizycznego J. Pitsudskiego w Warszawie. Wydziat Wychowania
Fizycznego i Sportu w Biatej Podlaskiej.

Infrastruktura sportowa

Gmina Leéna Podlaska jest relatywnie dobrze wyposaiona w infrastrukture sportowa.
Problem stanowita jednakze kwestia dostepu przez mieszkaicow do obiektéw sportowych. Cata
istniejaca infrastruktura jest czescia integralng Zespotu Szkét i gmina oraz mieszkaricy mogli z niej
korzystac tylko w ograniczonym zakresie.

Obecnie trwaja prace zwigzane z oddaniem do uzytku wielofunkcyjnej hali sportowej, inwestycji
realizowanej przez Gmine. Petnowymiarowa hala stworzy mieszkaricom mozliwos¢ profesjonalnego
rozwijania zainteresowan sportowych, zaspokajajac przynajmniej czgsciowo ich potrzeby w
zakresie rozwoju kultury fizycznej. Planuje sie otwarty dostgp dla mieszkancéow do hali pod
warunkiem przestrzegania regulaminu obiektu i w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych. Zespét Szkot,
poza nowa hala, posiada réwniez wielofunkcyjne asfaltowe boisko sportowe, ktore w przysztosci
wymaga modernizacji w postaci zmiany nawierzchni na tartan.

W zakresie kultury fizycznej na terenie Gminy funkcjonuje jeden klub sportowy — Gminny
Ludowy Klub Sportowo-Turystyczny AGROSPORT. Na koniec 2013 roku jego sekcja pitkarska
wystepowata w klasie A Bialskopodlaskiego Okregowego Zwigzku Pitki Noznej. Oprocz sekeji pitki
noznej klub prowadzi réwniez sekcje rowerowo-turystyczng oraz sekcje wedkarska. GLKS-T
AGROSPORT nie dysponuje wtasnymi obiektami sportowymi. Pomimo tego, korzystajac z obiektow

1 Liczba obejmuje rowniez uczniow tzw. ,.zerdwek”.
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Zespotu Szkot, dzieci i miodziez z terenu Gminy Le$na Podlaska moga pochwali¢ sie dobrym
przygotowanie i tym samym odnoszg wiele sukceséw na szczeblach powiatowych i wojewddzkich.

Infrastruktura kultury na terenie Gminy Lesna Podlaska jest stosunkowo dobra. Wiodaca
role w tym sektorze wiedzie Gminny Osrodek Kultury (GOK) w Lesnej Podlaskiej oraz jego filia w
miejscowosci Worgule. Instytucjg kultury jest réwniez Gminna Biblioteka Publiczna w Le$ne]
Podlaskiej.

Ponadto na terenie Gminy znajduje sie 8 swietlic wskazanych ponizej:

1. Swietlica w Le$nej Podlaskiej — zarzadzana przez GOK, po gruntownym remoncie w 2006
roku przeprowadzonym ze srodkéw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Swietlica
znajduje sie w budynku Urzedu Gminy i wyposazona jest w duze zaplecze kuchenne.
Znajduje sie w niej nadajnik Internetu typu Hotspot.

2. Swietlica w Nosowie — zarzadzana przez Stowarzyszenie Koto Gospodyrnn Wiejskich
w Nosowie, po gruntownym remoncie w 2006 roku przeprowadzonym ze srodkow
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Swietlica poddawana dalszej systematycznej
modernizacji — w chwili obecnej GLKS-T ,Agrosport” realizuje w niej projekt modernizacji i
wyposazenia w matg architekture turystyczng. Znajduje sie w niej nadajnik Internetu typu
Hotspot.

3. Swietlica w Droblinie - zarzadzana przez Stowarzyszenie Koto Gospodyn Wiejskich
w Droblinie, po gruntownym remoncie w 2006 roku przeprowadzonym ze s$rodkdw
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. W roku 2012 ponownie zmodernizowana i
doposazona w sprzet AGD w ramach projektu realizowanego przez Gmine. Znajduje sie w
niej nadajnik Internetu typu Hotspot.

4. Swietlica w Starej Bordzitéwce — zarzadzana przez Stowarzyszenie ,Otwarta wies”, po
gruntownym remoncie w 2006 roku przeprowadzonym ze Srodkéw Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich. W 2012 ponownie zmodernizowana i doposazone w ramach projektu
realizowanego przez Gmine. Znajduje sie w niej nadajnik Internetu typu Hotspot.

5. Swietlica w Worgulach — stanowi filie GOK, ale w jej ramach funkcjonuje rowniez
Stowarzyszenie Kofo Gospodyn Wiejskich w Worgulach.W swietlicy zostat przeprowadzony
gruntowny remont w roku 2006 w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, w tym
utworzono tam pracownig tkackg. Znajduje sie w niej nadajnik Internetu typu Hotspot.

6. Swietlica w Ludwinowie — znajduje sie w bardzo ztym stanie technicznym i tym samym
wymaga gruntownego remontu, a takze dodatkowych naktadéw finansowych na sprzet i
wyposazenie. W chwili obecnej GLKS-T ,Agrosport” realizuje projekt cze$ciowego remontu i
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modernizacji budynku. Na modernizacje przeznaczana jest rowniez czes¢ srodkow z
funduszu soteckiego, a w jej przeprowadzeniu pomagaja mieszkancy.

7. Swietlica w Wituline — miesci sie w obiekcie zabytkowym (dawnej oficynie dworskiej),
zarzadzana przez Stowarzyszenie Mieszkancow Wsi Witulin ,Razem lepiej”. Dziata w niej
Klub Mtodego Odkrywcy i Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ na Wsiach swiadczace ustugi e-
learningowe. Swietlica dysponuje przewodowym dostepem do Internetu. W nieodlegte;]
remizie strazackiej znajduje sie natomiast nadajniki Internetu typu Hotspot.

8. Swietlica w Osséwce — obecnie jest remontowana i catkowicie modernizowana czesciowo ze
srodkéw w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich, a czesciowo z funduszu
soteckiego.

Na terenie Gminy dziata Zespdt Spiewaczy ,Worgulanki” oraz Zespot ,Le$nianki”. Oba
zespoty kultywujg piesni ludowe, obrzedy i tradycje regionu, z powodzeniem reprezentujgc gmine
na zewnatrz poprzez udziat w réznych konkursach, przegladach i festiwalach o charakterze
gminnym, regionalnym i wojewddzkim. Wieloletnia dziatalno$¢ Zespotu Spiewaczego ,Worgulanki”
owocuje réwniez sukcesami na ogdlnopolskich przegladach Kapel i Spiewakéw Ludowych w
Kazimierzu Dolnym, czy tez Teatréw Wiejskich i Obrzedow w Stoczku tukowskim. Na terenie wsi
Worgule funkcjonuje rowniez pracownia tkacka.

Osrodek GOK miesci sie w centrum miejscowosci Lesna Podlaska i wyposazony jest
w kawiarenke internetowg oraz pomieszczenia kulturalne. Ponadto funkcjonuje w nim $wietlica
wraz z zapleczem kuchennym i sanitariatem. Lokal ten stuzy gtéwnie do organizacji imprez
kulturalnych i okolicznosciowych, a takze petni role sali szkoleniowej oraz konferencyjnej. Zaréwno
Gminny Osrodek Kultury jak i jego filia prowadzg wynajem salii wypozyczalnig naczyn.

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ kulturalng rowniez poprzez state formy pracy takie jak:

" krzewienie tradycji i kultury ludowej wéréd miodego pokolenia — Zespét Spiewaczy

LLesnianskie nutki”;

" stwarzanie mozliwoéci do wyrazania wtasnej ekspresji, pobudzanie wyobrazni
i kreatywnosci dzieci i 0séb dorostych — zajecia , Klubu Plastusiaki”; zajecia kreatywne dla
dzieci ,Kuferek”; zajecia kreatywne dla dorostych , Kufer”

» kultywowanie obrzedéw i piesni ludowych — Zespét ,Lesnianki” oraz Zespot Spiewaczo -
Obrzedowy ,Worgulanki”.

Ponadto Gminny Os$rodek Kultury organizuje co roku dwie imprezy o charakterze
powiatowym, tj. Festiwal Maryjny oraz Andrzejkowe Spotkania z Folklorem, a takze state imprezy
gminne: bal karnawatowy dla dzieci, Andrzejkowe Czary Mary, Mikofajki, Bal Sylwestrowy,
eliminacje gminne Matego Konkursu Recytatorskiego, konkurs plastyczny, Dozynki Gminne.

Wtasciwym wydaje sie rozszerzenie dziatalnosci Gminne Osrodka Kultury, przy zachowaniu
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dotychczasowych form dziatania. Przede wszystkim w tym kontekscie nalezy rozwazyé
ewentualnosc silniejszego wsparcia inicjatyw lokalnych w poszczegdlnych wsiach.

Gminna Biblioteka Publiczna jest réwniez instytucjg kultury o podstawowym znaczeniu,
szczegolnie w zakresie dostepu mieszkaricow do ksigzek i upowszechniania czytelnictwa. Biblioteka
istnieje nieprzerwanie od 1949 roku, a jej celami sg upowszechnianie i promowanie czytelnictwa
wsrod mieszkaricow gminy, prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz dziatalnosci kulturalno -
edukacyjnej. Organizowane sg w niej lekcje , biblioteczne”, konkursy literacko-plastyczne, wystawy i
gazetki rocznicowe. Biblioteka bierze réwniez udziat w akcji ,Cata Polska czyta dzieciom” i
organizuje spotkania z pisarzami. Od listopada 2013 biblioteka prowadzi takze wypozyczalnie gier
planszowych. Zbiory biblioteki liczg ok. 20 000 woluminéw, ponadto biblioteka posiada ksiegozbior
regionalny dotyczacy Lesnej Podlaskiej, powiatu bialskiego i wojewddztwa lubelskiego, a od 2012
roku gromadzi réwniez audiobooki. Biblioteka posiada skomputeryzowany katalog i uczestniczy w
elektronicznym wypozyczaniu ksiegozbiorow oraz wypozyczalniach miedzybibliotecznych. W
siedzibie biblioteki znajduje sie réwniez ogdlnodostepne miejsce z bezptatnym dostepem do
Internetu.

ucnrona zdrowla il opieka spofeczna

Na utrzymanie wfasciwego poziomu warunkdéw zycia mieszkancow Gminy wptywa
prawidtowe funkcjonowanie podstawowej opieki zdrowotnej i opieki spotecznej. Zadania pomocy
spotecznej wynikajgce z programow rzagdowych, majacych na celu ochrone poziomu zycia 0sdb,
rodzin i grup spofecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia realizuje Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej. Osrodek ten posiada Strategie Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata
2008-2013, ktéra w momencie powstawania przedmiotowego dokumentu jest zaktualizowana i w
ktorej szczegdtowo zostang opisane, w ujeciu czasowym 2014-2020, problemy spoteczne w gminie
oraz sposoby ich rozwigzywania i eliminacji. Ze wzgledu na niski stopiert zamoznosci lesnianskiego
spofeczenstwa efektywnosc¢ dziatan GOPS jest jednym z wazniejszych elementéw zapewnienia

zréwnowazonego rozwoju spotecznego.

Stuzba zdrowia w Gminie opiera swoja dziatalno$¢ na jednym Niepublicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej (Przychodni Medycyny Rodzinnej), jednym prywatnym gabinecie stomatologicznym
oraz jednej aptece. Ze specjalistycznych ustug medycznych mieszkancy korzystaja najczesciej w
pobliskiej Biatej Podlaskiej lub tosicach oraz znacznie oddalonych od gminy Lublinie lub Warszawie.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej z siedzibg w Lesnej Podlaskiej $wiadczy ustugi dla
ok. 3500 osdb i jest przystosowany do kompleksowej obstugi oséb niepetnosprawnych. Jego
zasoby kadrowe stanowig 4 lekarze, w tym 2 specjalistow medycyny rodzinnej, 1 pediatra, 1 lekarz
bez specjalizacji, 4 pielegniarki oraz 1 potozna.

Problemy zdrowotne mieszkaricéw Gminy nie odbiegajg od statystycznie najczesciej wystepujacych
problemow zdrowotnych mieszkaricow Srodowiska wiejskiego. Dominujg choroby uktadu krazenia i
choroby narzadu ruchu. Obserwuje sie réwniez wzrost otytosci oraz cukrzycy. Najczestsze przyczyny
zgonow stanowig choroby uktadu krazenia, nowotwory i urazy. Problemem wystepujgcym na

16



terenie Gminy jest przenoszenie choréb zakaznych wieku dziecigcego w przedszkolu. Jego
rozwiazanie lub znacza redukcje moze stanowi¢ poprawa warunkow lokalowych. Nalezatoby
réwniez rozwazyé finansowanie przez Gming szczepien zalecanych, ale niefinansowanych przez
budzet panstwa np. szczepieh przeciw grypie osob starszych, szczepien niemowlat przeciwko
pneumokokom czy szczepien dziewczynek przeciwko wirusowi brodawczaka ludzkiego.

Zagadnienia z zakresu bezpieczeristwa publicznego na terenie Gminy Lesna Podlaska
realizuje Komisariat Policji w Janowie Podlaskim. Swoim zasiggiem obejmuje on réwniez trzy
sasiednie gminy tj. Janow Podlaski. Rokitno i Konstantynéw. Gming Lesna Podlaska nalezy uznac za
miejsce raczej bezpieczne. Z informacji uzyskanych od Policji’ wynika, iz najczesciej popetnianym
przestepstwem na jej terenie jest kierowanie pojazdem w stanie nietrzezwosci. W latach 2012-
2013 na terenie Gminy odnotowano 25 przestepstw kryminalnych przeciwko zyciu i zdrowiu, 43
przestepstwa kryminalne przeciwko mieniu, 8 przestgpstw gospodarczych oraz 58 przestgpstw
drogowych, w tym 5 zakwalifikowanych jako wypadek drogowy. W latach 2010-2013 Policja musiat
interweniowac tylko 48 razy. W okresie tym nie ujawniono w ogdle nieletnich sprawcow czynow
karalnych.

Ochrona przeciwpozarowa na terenie Gminy Lesna Podlaska zapewniona jest natomiast
przez szeéé jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej wspieranych przez Jednostke Panstwowej Strazy
Pozarnej w Biatej Podlaskiej. Sa to jednostki w miejscowosciach Droblin, Witulin-Kolonia, Lesna
Podlaska, Stara Bordzitéwka, Witulin oraz Worgule. Czes¢ jednostek OSP z terenu Gminy nalezy do
Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego. Gmina przeznacza coraz wieksze srodki na ochrong

przeciwpozarowg.

3. Gospodarka Gminy

Gmina Leéna Podlaska jest gming rolnicza. W strukturze gruntow uzytki rolne zajmuja
7 490,3 ha, co stanowi 76,3 % powierzchni gminy, natomiast grunty orne zajmuja powierzchnie 5
933 ha (60,5 % powierzchni gminy). Wéréd gruntéw rolnych dominuja gleby z klasy IVa i IVb, ktore
s3 zaliczane do gleb éredniej jakosci. Gospodarstwa rolne nastawione s3 gtownie na produkcje
roslinng oraz hodowle bydta i trzody chlewnej. Srednie gospodarstwo w gminie ma powierzchnig
7,68 ha przy éredniej w wojewddztwie lubelskim 5,46 ha. W gminie sg 725 gospodarstwa o
powierzchni powyzej 1 ha i zajmuja one ponad 80% powierzchni uzytkow rolnych.

Przedsigbiorczosé

Profil gospodarczy Gminy Leéna Podlaska ksztattowany jest w duzym stopniu i uzalezniony
od rozwoju sektora matych i srednich firm. W 2012 roku w gminie (wg rejestru REGON)

2 Pismo Komisariatu Policji w Janowie Podlaskim z dnia 11.08.2014 r. znak: KJ-1558/14.
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funkcjonowato 189 podmiotéw gospodarczych, z przewagg firm w branzy transportowej i
budowlanej. Wiekszos¢ z nich stanowito wifasnos¢ osob fizycznych. Wskaznik oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg na 10 tys. mieszkaricow wynosi 249, ten sam wskaznik dla
powiatu bialskiego wyniost: 419. Zdecydowang wiekszo$¢ stanowity mikro przedsiebiorstwa.
Udziat wptywow z podatku dochodowego od oséb fizycznych w 2012 roku w dochodach wtasnych
gminy wyniost 24,7 % i od kilku lat utrzymuje sie na zblizonym poziomie. Z powyzszych danych
wynika, ze sektor matych i srednich przedsigbiorstw na terenie gminy jest stabo rozwiniety.

Do wigkszych firm dziatajacych na terenie gminy naleza:

1. Podlaskie Gorzelnie ,SURWIN Sp. z 0.0. — Zaktad w Witulinie;

2. Piekarnia ,PARTNER” Krzysztof i Stawomir Rechnio Warszawa — Zaktad w Leénej Podlaskiej;
3. ,HAR-DREW” —Haraszkiewicz Wiestaw zaktad Witulin;

4. Ustugi transportowe Laszuk Piotr — Ossowka;

5. Spétdzielnia ,Lesnianka” Lesna Podlaska,

6. Stacja Paliw w Lesnej Podlaskiej,

7. Ustugi transportowe — Panasiuk Wiestaw w Witulinie.

Na terenie gminy funkcjonujg inne zakfady pracy/instytucje w obszarze $wiadczenia ustug dla
mieszkancow: Zespot Placowek Oswiatowych — Lesna Podlaska, Rolnicze Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego), Bank Spotdzielczy Oddziat Lesna Podlaska, Urzad Gminy Lesna Podlaska, GOPS,
Biblioteka, GOK i NZOZ Lesna Podlaska.
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; Rozdﬁéi \Y]
ANALIZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE | SPOSOBY ICH
ROZWIAZYWANIA

1. Ubdstwo

Zmniejszenie liczby osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jest priorytetem w
zakresie polityki spotecznej gminy, tj. aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb zmarginalizowanych,
prawa dostepu do jakosci ustug publicznych oraz ograniczenie rozmiaréw negatywnych zjawisk
spotecznych.

Pojecie ubdstwa jest wieloznaczne. Mozemy modwi¢ o ubdstwie skrajnym (ponizej poziomu
minimum egzystencji, srodki finansowe starczajg lub nie, tylko na zywnos¢ i utrzymanie
mieszkania), dotyczacym oséb, ktére znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji materialnej i sa
przedmiotem szczegblnego zainteresowania w zakresie polityki spotecznej. Jest zjawisko ubdstwa
ustawowego, dotyczy osob, ktore zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sg uprawnione do
ubiegania sie o przyznanie $wiadczenia pienigznego z pomocy spotecznej. Ubdstwo moze byc
rowniez relatywne, czyli zycie na poziomie 50% $rednich wydatkow, gdzie poziom konsumpcji jest
nizszy niz u wiekszosci ludzi w Polsce i znaczaco odbiega od poziomu przecigtnego.

W Gminie Le$na Podlaska ubdstwo stanowi najczestszy powdd przyznawania pomocy finansowe;.
Od 3 lat liczba beneficjentéw utrzymuje sie na podobnym poziomie i oscyluje w granicach 103-108
rodzin.

Czynniki wptywajgce na zagrozenie ubdstwem:

1. Bezrobocie — sytuacja materialna jednostki i jej rodziny w ogromnej mierze wynika z
miejsca zajmowanego na rynku pracy. W Gminie Le$na Podlaska, wg danych PUP liczba
bezrobotnych przedstawia sie nastepujgco:

268 280 276 288
125 136 119 116
143 144 157 192
26 22 17 11

Na rynku pracy duzo bardziej aktywne sg kobiety. Najwiecej bezrobotnych jest w przedziale
wiekowym 18-24 i 25-34 lata z wyksztatceniem $rednim zawodowym, zasadniczym zawodowym,
gimnazjalnym i ponizej, wg danych PUP (stan na 31.12.2013) to facznie 171 oséb. Osob
zarejestrowanych ktore ukoriczyly szkote wyzsza do 27 roku zycia jest 7.

Ponadto, w latach 2011-2013 stale wzrasta liczba oséb dtugotrwale poszukujacych pracy
(powyiej 24 miesiecy), 78 osob w 2011, 85 — w 2012 i 95 w 2013. Zmniejsza si¢ liczba oséb
pozostajacych bez zatrudnienia, ktorzy poszukujg pracy szacunkowo 1-3 miesigce, 36 osob w 2011,
38 w2012 i 30w 2013.

Problem bezrobocia jest w czotowce wsréd powodow przyznania pomocy mieszkaricom gminy w
latach 2010-2012.
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2. Zrodta utrzymania — najtrudniejsza sytuacje maja osoby iyjace w gospodarstwach
domowych utrzymujacych sie z niezarobkowych iZrodet, jak renty i emerytury oraz
gospodarstwa domowe rolnikéw. Czes¢ z tych oséb ma ograniczone mozliwosci
podejmowania innej aktywnos$ci z uwagi na stan zdrowia czy wiek. Problemem jest takze
nisko ptatna praca na stanowiskach robotniczych osdb o niskim poziomie wyksztatcenia,
zatrudnianych m.in. w gospodarstwach rolnych oraz niekorzystne warunki pracy czy brak
mozliwosci uzyskania satysfakcjonujacych dochoddw, co wymiernie przektada sie na niska
jakos¢ zycia.

3. Wyksztatcenie — jak wynika z analizy danych statystycznych bezrobotnych z gminy,
wyksztatcenie niemal odsuwa zagroienie ubdstwem, w najgorszej sytuacji sg osoby
konczace edukacje na poziomie gimnazjalnym.

4. Wiek — ubostwo czesciej dotyka mtodych ludzi, jednakze trudna sytuacja jest u czesci osob
starszych, szczegdlnie osdb samotnych. Podeszty wiek oraz problemy zdrowotne i brak
wsparcia najblizszych, pogtebiajg problemy finansowe. U rodzin wielopokoleniowych,
Swiadczenia emerytalne sg czesto jedynym regularnym zrédtem dochoddw.

5. Rodziny wielodzietne i niepetne — rodziny wielodzietne sg najbardziej zagrozone ubdstwem
skrajnym.

6. Niepetnosprawnos¢ — niepetnosprawnos¢ w gospodarstwie domowym znacznie zwieksza
ryzyko zagrozeniem ubdstwem. Wydatki ponoszone na leczenie, rehabilitacje bardzo
obcigzaja budzety domowe. Utrudniony dostep do specjalistycznych ustug zdrowotnych
pogtebia wykluczenie szybkiego powrotu do sprawnosci czy podtrzymania zdrowia na
okreslonym poziomie pozwalajacym na pewien stopien aktywnosci spotecznej i zawodowej.
W najtrudniejszej sytuacji sg rodziny, gdzie niepetnosprawne jest dziecko. W Gminie, liczba
orzeczen o niepetnosprawnosci dzieci do 17 roku zycia w ostatnich 3 latach znacznie
wzrosta. To niepokojgce zjawisko, szczegdlnie z uwagi na bardzo niski wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w catym wojewddztwie lubelskim.

Kierunki dziatann majgcych na celu minimalizacje zagrozenia ubdstwem:

1. aktywna integracja, szczegdlnie w kontekscie zmniejszenia bezrobocia
poprawa dostepu do rynku pracy

rozwoj ustug zdrowotnych i wzrost dostepnosci tych ustug

wzrost dostepnosci do ustug doradczych

o L B

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami, w tym pomoc w rozwoju i
upowszechnianiu ekonomii spotecznej, podnoszenia kwalifikacji, Swiadczenia pomocy

2. Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych

Problemy w wypetnianiu rdl rodzicielskich i problemy wychowawcze sg na drugim miejscu jesli
chodzi o powody przyznawania pomocy finansowej w Gminie.
Rodzina spetnia szereg funkcji m.in. : prokreacyjna, socjalizacyjna (ciggte uczenie i wychowywanie
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potomstwa), ekonomiczna (zaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych, w ramach
wspdlnego gospodarstwa domowego), rekreacyjna (tworzy przestrzen do nawigzywania kontaktow
interpersonalnych), spoteczno-psychologiczna (rozwoj osobowosci), edukacyjna.

Zaniedbanie danego obszaru moze powodowac dysfunkcje i pogtebienie problemowych obszarow.
Bezradno$¢ wiaze sie $cisle z innymi problemami jak uzaleznienia, przemoc, niepetnosprawnosc,
dtugotrwata choroba, bezrobocie, ubdstwo. Trudna sytuacja rodzinna zawsze ma bezposredni
wptyw na dobro wychowujacych sie dzieci w rodzinie. Zabezpieczenie tego nadrzednego celu
dobra dziecka, wymaga od instytucji podjecia dziatan, majacych na celu zabezpieczenie
bezpieczenstwa (alkoholizm, przemoc) oraz podstawowych potrzeb w $rodowisku domowym
(wyzywienie, leczenie, obowiazek szkolny etc.).

W Gminie, problem bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych, pogtebia sig. W roku
2010 liczba rodzin, ktérym przyznano pomoc z powodu bezradnosci w sprawach opiekuriczo-
wychowawczych wynosita 70, w 2011 — 67 rodzin, w 2012 problem dotyczyt 82 rodzin.

Problemy wynikajace z postaw rodzicow w rodzinie z dzie¢mi wyrazaja sig najczesciej:
a) w sprawach opiekunczo-wychowawczych:

e zaburzenia komunikacji (brak jasnych i czytelnych komunikatow niedostosowanych do
wieku i poziomu intelektualnego cztonkéw rodziny, jednostronne wydawanie polecen,
agresywne i glosne rozmowy);

o zte wzorce (dziedziczenie negatywnego stylu zycia, brak pozytywnych przyktadow, trudnosci
adaptacyjne, problemy w komunikacji z ludZmi);

e brak autorytetéw (niedojrzato$¢ emocjonalna, ,dziecko rzadzi w rodzinie”);

o brak whasciwych metod wychowawczych (np. brak lub niewtasciwy system nagrod i kar,
brak konsekwencji w postepowaniu rodzicéw,);

o brak lub niedostateczne zainteresowania problemami i potrzebami rozwojowymi dziecka
(brak dbatosci o zdrowie, rozwéj emocjonalny i intelektualny, brak umiejetnosci i potrzeby
wspdlnego spedzania czasu z dzieckiem, organizacji czasu wolnego dziecku);

b) w sprawach prowadzenia gospodarstwa domowego:

e brak lub niedostateczna umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania budzetem;

e zaburzona hierarchia potrzeb;

o brak umiejetnosci organizowania przestrzeni w domu (brak miejsca do: nauki, zabawy, snu
dla dziecka);

o brak nawykéw lub niedostateczna umiejetnos¢ utrzymania czystosci w domu (sprzety
niekompletne i zuzyte, nieporozumienie w pomieszczeniach);

e niewlasciwy podziat obowigzkéw w rodzinie;

o brak lub ograniczona umiejetnos¢ przygotowywania petnowartosciowych, zréznicowanych i
ekonomicznych positkéw dostosowanych do wieku i potrzeb dzieci.

c) w sprawach funkcjonowania w srodowisku lokalnym:

e brak umiejetnosci zatatwiania spraw urzedowych;

e brak umiejetnosci korzystania z zasobdw Srodowiska oraz przystugujacych im praw i
uprawnien.

Reakcji dziecka na problemy w rodzinie jest wiele, przyktadowe zachowania to : problemy w
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kontaktach z réwiesnikami, szukanie autorytetéw w roznych grupach réwiesniczych, uzywki,
problemy z otoczeniem, szkotg, niestabilno$¢ emocjonalna, przejmowanie winy i odpowiedzialnosci
za sytuacje w rodzinie, agresja, zbyt wysoka samodzielno$é¢, badi uzaleznienie od otoczenia,
relatywizm wartosci, utrata zaufania do dorostych. Kazde z tych dziatan zaktéca w znaczny sposéb
prawidtowy rozwoj dziecka, co w konsekwencji przektada sie na jego przyszte relacje i jakos¢ 7ycia
rodzinnego.

Z bezradnoscig w sprawach opiekuriczo - wychowawczych $cisle wigze sie problem przemocy w
rodzinie. W 2011 r. odnotowany zostat 1 przypadek stosowania przemocy w rodzinie. Rok pézniej,
powotany w miedzyczasie Gminny Zespdt Interdyscyplinarny, stwierdzit 9 przypadkéw wystapienia
przemocy wobec najblizszych cztonkdéw rodziny. W rodzinach tych zostata wypetniona Niebieska
Karta. Zweryfikowano réwniez informacje dotyczace zasadnosci wszczecia procedury. Ofiarami
przemocy byt dzieci (2 osoby), matzonkowie lub partnerzy (5 oséb) oraz inni cztonkowie rodzin (2
osoby). Pomoc osobom poszkodowanym miata forme m.in. interwencji kryzysowej oraz pracy
socjalnej. Tylko w 1 przypadku procedura NK zakoriczona zostata ze wzgledu na brak zasadnosci
podejmowanych dziatan.

Natomiast w 2013 r. zgtoszonych zostato 15 przypadkoéw stosowania przemocy wobec
najblizszej rodziny. Sporzadzonych zostato 15 Niebieskich Kart w 10 rodzinach. Interwencja
kryzysowa miafa miejsce w przypadku 12 oséb, w tym: wspdtmationkom i partnerom
(5 0sdb) oraz innym cztonkom rodziny (7 oséb). W 1 przypadku organ $cigania powiadomiony zostat
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie. Réwniez w 1 procedura
NK zostata zakoriczona za sprawg braku zasadnosci podejmowanych dziatan.

W minionych latach nie wystgpita konieczno$¢ odebrania dzieci z rodzin, w trybie art. 12a ustawy a
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

R )i
RS R A R R R RN g_‘s_‘j 15
t Przemoc wobec 0s6b
dorostych
2012 A Przemoc wobec dzieci
A Liczha wszczetych
procedur NK
2011
0 5 10 15

Ponizszy wykres obrazuje zwigkszong przemoc wobec dorostych cztonkéw rodziny. Oczywiscie wiele
rodzin dotknigtych problemem przemocy nie zgtasza istniejacego zagrozenia.
Kierunki dziatad majgcych na celu minimalizacie zagroienia bezradnoscia opiekuriczo-

wychowawczg:
I. wsparcie instytucjonalne pracownika socjalnego (np. program tzw. kontraktu socjalnego

rodziny)
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2. zwiekszenie efektywnosci dziatan zespotow: interdyscyplinarnego, GKRPA
wprowadzenie innowacyjnych programdw pracy z rodzing (np. Mediacje, terapie)

4. pomoc specjalistyczna w przebudowie i pogtebianiu wiezi w rodzinie (np. pomoc
psychologiczna), hierarchii obowigzkdw i potrzeb.

5. wparcie nowoczesnych srodowiskowych form pracy

3. Bezrobocie
To jeden z najbardziej dotkliwych probleméw Gminy. Ujemny przyrost naturalny, wydtuzenie

przecietnego trwania zycia, a takie migracje do osrodkéw miejskich oddziatujg na zmiane liczby
ludnosci i strukture wiekowg ludnosci.

Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku produkcyjnym przedktada sie nastepujaco:

2011 | 2012 2013
Liczba mieszkaricéw ogélem | 4418 4419 4389
W wieku produkcyjnym: 2712 2:/'29 i : _2_721
_ w tym kobiety 1212 1218 1199
- metczyini " 1500 1511 1522
Liczba bezrobotnych w gminie: 280 276 288
- w tym kobiety 136 119 116
-megczyinl 14 157 | 172

Z analizy danych PUP wynika, ze wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn jest
na podobnym poziomie. Wyznacznikiem pozycji na rynku pracy oraz szans na znalezienie
zatrudnienia jest poziom wyksztatcenia. Roznice klasyfikacji bezrobocia wg wyksztatcenia w gminie
sg znaczace szczegblnie wsrod osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (na 75 osob tylko 19
to kobiety), zasadniczym zawodowym (na 75 osob, 32 to kobiety) i policealnym i srednim
zawodowym (na 84 osoby 34 to kobiety). Najmniejsze rdinice sq wsrdod osob z wyksztatceniem
wyzszym (na 29, 16 to kobiety) oraz srednim ogdlnoksztatcgcym(na 25, 14 oséb to kobiety).

Biorgc pod uwage, ze najwieksze bezrobocie jest wsrdd oséb w wieku 18-34 (171 osob) i
przyrownujac statystyki dot. wyksztatcenia, sytuacja jest nastepujgca: najliczniejszg grupe
bezrobotnych stanowig osoby mtode, z duzg przewaga mezczyzn z niedostatecznymi kwalifikacjami
i umiejetnosciami.

Dla absolwentéw to zdecydowanie bardzo niekorzystna sytuacja, osoby wchodzgce na
rynek pracy majg coraz wieksze trudnosci na rynku pracy, problem pogtebia sie jesli wezmie sie pod
uwage, ze sg to osoby bez doswiadczenia zawodowego.

Problemem jest takze udziat bezrobotnych bezterminowo, czyli pozostajacych bez pracy powyzej
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24 miesiecy. Z roku na rok liczba dtugotrwale bezrobotnych wzrasta (2011- 78 osdb, 2012-85 osdb,
2013 — 95 osdb). To bardzo negatywne zjawisko, poniewaz wyklucza z aktywnosci zawodowej i
spotecznej. Ponadto, powoduje utrate zdolnosci oceny sytuacji i brak umiejetnosci podejmowania
jakichkolwiek dziatan do zmiany tej sytuacji. Rosngce wymagania pracodawcow i szybkie tempo
zmian w organizacji pracy czy koniecznos¢ rozwoju kompetencji nie sg czynnikami sprzyjajacymi dla
dfugotrwale bezrobotnych. Uczciwie nalezy rowniez powiedziec, ze cze$¢ osob zarejestrowanych w
PUP jako bezrobotni, nie chcg podja¢ zadnego zatrudnienia, a status dtugotrwale bezrobotnego
traktowany jest jako zabezpieczenie w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego.

Kierunki dziatan majacych na celu minimalizacje zagrozenia bezrobociem:

1. promowanie elastycznych form zatrudnienia

2. poprawa zaplecza instytucjonalnego (opieka najmtodszych, oséb zaleinych)

3. promocja i rozwdj ekonomii spotecznej

4. pomoc w zmniejszeniu luk kompetencyjnych (kompetencje potrzebne przedsiebiorcom
spojne z kompetencjami posiadanymi przez potencjalnych pracownikdw)

rozwoj form uczenia sie przez cate zycie

> W

upowszechnianie nauk matematyczno-przyrodniczych wsréd mtodziezy
aktywizacja zawodowa 0sdb niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie

4. Niepetnosprawnos¢ i dtugotrwate choroby

Choroba iniepetnosprawnos¢ to czynniki, ktére stawiaja cztowieka w nowej sytuacji,
zmieniajgcej aspekty jego wczesniejszego funkcjonowania.

Jako gtowny czynnik powodujacy problemy zwigzane z chorobami i wynikla z tego
niepefnosprawnoscia nalezy zaliczyc:

o zty stan zdrowia,

* ubdstwo (niewystarczajace $rodki na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych),

e utrudniony dostep do rehabilitacji,

e mate naktady na profilaktyke zdrowia,

e niedostateczna promocja programow dot. zachowan prozdrowotnych.
Akceptacja wtasnego inwalidztwa jest dtugofalowym procesem psychologicznym, ale jest konieczna
dla prawidtowego funkcjonowania w srodowisku, rodzinie, realizacji plandéw zyciowych, w tym
zawodowych i spetniania sie w okreslonych rolach spotecznych.

Niepetnosprawnos¢ dotyczy w skutkach catej rodziny, najblizszych, uderza najbardziej w jej
finansowg iemocjonalng strone. Rodzina, w takiej sytuacji wymaga pomocy, zwtaszcza
nieinstytucjonalnych  form, maksymalnie zindywidualizowanych idostosowanych do jej
potrzeb. Takie wzmocnienie daje pewng stahilnos¢ i bezpieczenstwo emocjonalno-ekonomiczne
rodzinie, niezbedne dla umozliwienia osobom z niepetnosprawnoscig osiggniecie rownych szans i
uczestnictwo we wszystkich dziedzinach zycia.

W gminie jest tendencja wzrostowa jesli chodzi o orzeczenia o niepetnosprawnosci wsréd dzieci do

17 roku zycia.
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Liczba orzeczeri o réznych stopniach niepetnosprawnosci wérod oséb dorostych w latach 2011-2013
jest na zblizonym poziomie.

Catkowita niezdolnos¢ do pracy (ZUS) 4 9 9
Catkowita niezdolnosc do pracy i

samodzielnej egzystencji (ZUS) e 2 2

Niezdolnos$¢ do pracy w gospodarstwie 0 0 0
rolnym (KRUS)

Niezdolno$¢ do pracy w gospodarstwie 3 5 5

rolnym i samodzielnej egzystencji (KRUS)

Orzeczone inwalidztwo nie wyczerpuje katalogu barier zdrowotnych uniemozliwiajacych normalne
wykonywanie czynnosci dnia codziennego. Dtugotrwate choroby ograniczaja petny udziat w réznych
dziedzinach zycia, co najwazniejsze, sg przyczyna zgonow.

W woj. lubelskim, najczestsza przyczyna zgonéw sa choroby ukfadu krazenia i stanowig
prawie 49,5% przyczyn wszystkich zgonéw (choroby niedokrwienia, nadciénieniowe). Nowotwory
toéliwe sa druga co do czestotliwosci przyczyng zgondw w wojewddztwie (22%), Najwieksza
umieralnoé¢ nowotworowa u meiczyzn powoduje nowotwdr ztosliwy ptuca, jelita grubego,
prostaty, natomiast u kobiet nowotwor ptuca, piersi oraz jelita grubego. W gminie w kwestii
zgondw, sytuacja jest podobna do statystyk wojewddzkich. Najwiecej wystepujacych problemow
zdrowotnych dalej jest w sferze uktadu krazenia, wzrasta takze odsetek otytosci i cukrzycy, nie tylko
wéréd dzieci i miodziezy. Jest to czesto efekt niskiej $wiadomosci spotecznej w zakresie zachowan
prozdrowotnych.

Kierunki dziatai majacych na celu minimalizacie zagrozenia niepetnosprawnoscig i przewlektymi

chorobami:

1. programy profilaktyczne

2. poprawa i utrwalanie prawidtowych wzorcow zdrowego stylu zycia ze szczegdélnym
akcentem na model zywienia i aktywno$c¢ fizyczna wérod dzieci i dorostych

3. utatwienie dostepu do ustug w zakresie opieki zdrowotnej i ustug socjalnych
wspieranie rewitalizacji fizycznej

5 inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie w tym zawodowe na rzecz zdobywania
umiejetnosci i uczenia sig przez cate zycie (w tym ekonomia spofeczna, transport)

6. zwiekszenie udziatu pozaszpitalnych form opieki zdrowotnej (np. terapie, opieka
$rodowiskowa)
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Szanse

szanse

Mocne strony

- potencjat jednostki pomocy spotecznej,
edukacji i zdrowia w obszarze pomocy dziecku i
rodzinie

- wspofpraca
pozarzgdowymi
- pozyskiwanie srodkow finansowych ze Zrodet
zewnetrznych

- programy lokalne i ostonowe

samorzadu z organizacjami

- budowanie zintegrowanego systemu wsparcia
dziecka i rodziny

- podejmowanie dziatai majgcych na celu
zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu rodzin

- wzrost jakosci ustug skierowanych do

dziecka i rodziny poprzez podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz
permanentne dostosowywanie tych ustug do
potrzeb dziecka i rodziny

- podejmowanie dziatarh na rzecz odkrywania i
rozwoju potencjatu dzieci i mtodziezy

Mocne strony

- wykwalifikowana kadra pomocy spotecznej

- szeroka oferta programoéw z zakresu pomocy
spotecznej

- wspotpraca sektora samorzadowego z
organizacjami pozarzgdowymi i innymi
instytucjami dziatajgcymi w obszarze

pomocy spotecznej (np. pkps)

-rozwoj aktywnosci obywatelskiej
-stosowanie aktywizujgcych metod w pracy
socjalnej

-poprawa koniunktury gospodarczej i wzrost
liczby miejsc pracy

Rozdiiéi V
ANALZA SWOT

Stabe strony

zagrozenia

Stabe strony

- niedostatecznie rozwinieta oferta
srodowiskowych form pomocy
- niedostateczna infrastruktura w sferze

przeciwdziatania przemocy w rodzinie

- niewystarczajaca oferta asystentury rodzinnej

- niewystarczajgce srodki finansowe na objecie
systematyczng pomocg rodzin  z  dzie¢mi
przekraczajacych nieznacznie prog

uprawniajacy do Swiadczen z pomocy spotecznej

zagrozenia

- wzrost liczby rozwoddéw oraz dzieci
wychowywanych w rodzinach niepetnych

- wzrost liczby rodzin zagrozonych
marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym
- wzrastajgca liczba dzieci i mtodziezy
podejmujgcych zachowania ryzykowne

- wzrost liczby dzieci o specjalnych i
specjalistycznych potrzebach edukacyjnych
- ukrywanie zjawiska przemocy domowej i
rowiesniczej

- ograniczone srodki finansowe na dziatania
zapobiegajace wykluczeniu

- przewaga dziatan doraznych o charakterze
ratowniczym nad dziataniami profilaktycznymi

- niezadowalajgcy poziom pracy socjalnej (zbyt
mato czasu na wykonywanie pracy socjalne;
spowodowane  realizacjg innych  zadan
wynikajacych z réznych ustaw)

- uzaleznienie od swiadczern pomocy
spotecznej, narastanie zjawiska ,wyuczone;j
bezradnosci”

- ksztattowanie sie postaw roszczeniowych w
spoteczenstwie
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-mozliwosé pozyskiwania zewnetrznych srodkéw
finansowych

Mocne strony

- wzrastajacy poziom wyksztatcenia i
kwalifikacji zawodowych spoteczenstwa

- rozwinieta infrastruktura edukacyjna

wzrost mobilnosci zawodowej 0sob
poszukujacych pracy

- wzrost swiadomosci w zakresie koniecznosci
pogtebiania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

-mozliwosci pogtebiania i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo
w réznych pozaszkolnych formach ksztatcenia

Szanse

- coraz wieksza aktywnos¢ spoteczeristwa w
podejmowaniu  dziatalnosci  gospodarczej i
samozatrudnienia

- wspotpraca partnerow lokalnego rynku pracy
min. samorzadu lokalnego, urzgedu pracy,
organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcow,

instytucji szkoleniowych
- tworzenie miejsc pracy dzieki zwigkszajacej sig
atrakcyjnosci gminy Lesna Podlaska

Mocne strony

Stabe strony

e

- przenoszenie cigzaru finansowania zadar
rzadowych na poziom gminy bez
wystarczajacego zabezpieczenia finansowego
- niekorzystne trendy demograficzne

- koncentracja problemoéw w rodzinach
korzystajgcych z pomocy spotecznej

- trudna sytuacja na rynku pracy

- niedopasowanie struktury zasobow sity
roboczej do podazy pracy

- wysoki odsetek oséb dtugotrwale
bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia oraz bez
kwalifikacji zawodowych

- bariery utrudniajace aktywizacje zawodowa
0s0b niepetnosprawnych

- niedostateczna liczba miejsc pracy na lokalnym
rynku pracy

zagrozenia

- wysokie koszty zatrudnienia pracownikéw
- niedopasowanie struktury ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy oraz brak dfugofalowego
prognozowania potrzeb rynku pracy na
okreslone zawody i kwalifikacje

- emigracja ludzi wyksztatconych poza region
- pojawiajace sig zjawisko ,dziedziczenia”
bezrobocia

- negatywne trendy demograficzne

— starzenie sie spoteczenstwa

- rozwoj szarej strefy zatrudnienia

Stabe strony

- wykwalifikowana kadra pedagogiczna i
specjalistyczna

- dobra baza lokalowa ze specjalistycznym
wyposazeniem do realizowania zadan w zakresie
aktywnosci spotecznej.

rozwijajagce  sie  organizacje spoteczne
ukierunkowane na poprawe jakosci zycia na wsi
oraz systematycznie odnawiana baza
infrastrukturalna (Swietlice wiejskie)

- rozwoj technologii utatwiajacych przeptyw

- niedostateczny przeptyw informacji
niewykorzystany  potencjal  spotecznosci
lokalnej

- niewystarczajgce srodki finansowe na edukacjg
spoteczng i aktywnosc lokalng
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szanse zagrozenia

- integracja Srodowisk lokalnych - niski poziom aktywnosci spotecznej

- mozliwosc¢ skutecznego pozyskiwania - trudnosci w podejmowaniu wspdlnych dziatan
zewnetrznych srodkéw finansowych na

rozwoj edukacji oraz aktywnosci spotecznej

Mocne strony Stabe strony

- otwartos¢ instytucji na problemy oséb - brak systemowego wsparcia 0séb
niepetnosprawnych, niepetnosprawnych intelektualnie

- dostosowanie przestrzeni publicznej do - brak koordynacji dziatar na rzecz wsparcia
potrzeb 0sdb niepetnosprawnych 0s0b niepetnosprawnych

- mozliwos¢ e-learningowego podnoszenia - istniejgce bariery architektoniczne

kwalifikacji w Centrum Ksztatcenia na Odlegto$¢ - brak kompleksowej polityki transportowej dla

na Wsiach w Witulinie osobh niepetnosprawnych
- mato rozwiniety system rozwigzan zwigzanych
ze wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka
niepetnosprawnego

szanse zagrozenia

- wspotpraca organizacji pozarzadowych, - niska stopa  zatrudnienia o0sdéb  z
instytucji i urzeddéw niepetnosprawnoscia

- upowszechnianie informacji dotyczacych - niskie swiadczenia pieniezne zwigzane z

praw i probleméw osdéb niepetnosprawnych niepetnosprawnoscia

- dostep do wsparcia finansowego inicjatyw na - niski poziom kwalifikacji osdb
rzecz 0sob z niepetnosprawnoscia ze Srodkéw  niepetnosprawnych

zewnetrznych - brak spdjnego systemu orzekania o
- poprawa sytuacji na rynku pracy poprzez niepetnosprawnosci
aktywizacje zawodowg - niedostateczna oferta wsparcia 0séb

- rozwijajacy sie system ustug opiekuriczych i niepetnosprawnych
specjalistycznych ustug opiekunczych

Mocne strony Stabe strony

niedostatecznie rozwinieta infrastruktura

- rozwinieta infrastruktura medyczna -

specjalistyczna w regionie medyczna na terenie gminy

- dobra lokalizacja osrodka zdrowia i - utrudniony dostep do nowoczesnej bazy
realizowanie w nim badan laboratoryjnych diagnostycznej

- zapewnienie opieki z zakresu podstawowej - oddzialy terapii uzaleznien zbyt mocno
opieki zdrowotne;j oddalone od gminy

- wykwalifikowana kadra medyczna - niski poziom konkurencyjnosci Swiadczonych

- wspotpraca  wiladz  samorzadowych  z ustug medycznych
instytucjami i organizacjami na rzecz realizacji
programdéw promocji zdrowia, profilaktyki i
dziatarh pomocowych

- szeroka oferta programéw profilaktycznych,
kampanii edukacyjnych i spotecznych z zakresu
ochrony zdrowia i profilaktyki uzaleznieri
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szanse zagrozenia

- funkcjonujace programy ochrony zdrowiana -  niewydolnos¢  systemu  zarzadzania i
poziomie unijnym, krajowym, wojewddzkim finansowania ochrony zdrowia
i gminnym - wzrost zagrozenia chorobami cywilizacyjnymi
- wzrost $wiadomosci spotecznej o zagrozeniach - brak dostepu do wysokiej jakosci ustug
i mozliwosciach korzystania z specjalistycznych i opieki psychiatrycznej
pomocy

Rozdziat VI

Cele strategiczne i kierunki dziatan

WIZJA GMINY

Gmina Lesna Podlaska to aktywne i nowoczesne spofeczeristwo obywatelskie, otwarte na
wspétprace i podejmujgce dziatania na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego stuigce

rozwojowi i poprawie warunkow zycia.

s

I. Rodzina jako podstawowy osrodek rozwoju

Cele operacyjne !

1.1
Doskonalenie profilaktyki nad dzieckiem i rodzing

Kierunki dziatan/interwencji e Rozwdj srodowiskowych form wsparcia
dziecka i rodziny w tym asystenta rodziny

e Budowa wczesnego systemu

wspomagania dzieci i miodziezy

(szczegodlne potrzeby rozwojowe,
emocjonalne, edukacyjne, w tym dzieci
zdolne)

Zrédta finansowania " Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020.
"  Programy sektorowe 2014-2020
= Budzet gminy
* |nne krajowe i zagraniczne
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1.2
Wsparcie rodzin w petnieniu funkcji opiekuriczych i wychowawczych, w tym w sytuacjach
kryzysowych

Kierunki dziatan/interwencji e wzrost kompetencji nauczycieli i oséb
pracujacych z dzie¢mi i mtodziezg

e podnoszenie swiadomosci spotecznej na
temat  zagrozen  wynikajacych  ze
stosowania przemocy

e podejmowanie dziatan
interdyscyplinarnych ograniczajacych
zjawisko  przemocy w rodzinie |
srodowisku rowiesniczym

e tworzenie miejsca wspierania rodzin

Zrédta finansowania = Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020.
" Programy sektorowe 2014-2020
* Budzet gminy
* Inne krajowe i zagraniczne

1.3
Promowanie dobrych praktyk i doswiadczern w zakresie dziatari na rzecz pomocy dziecku i
rodzinie

Kierunki dziatarn/interwencji o realizacja programéw profilaktycznych
oraz promowanie prawidtowych metod
wychowawczych

e podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
kadr
e wspotpraca i wymiana doswiadczen

miedzy instytucjami i organizacjami
e popularyzacja aktywnego wypoczynku

Zrédta finansowania = Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020.
=  Programy sektorowe 2014-2020
" Budiet gminy
Inne krajowe i zagraniczne

Cele operacyjne

2.1
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb starszych

Kierunki dziatan/interwencji e wspieranie roznych form aktywnosci
seniorow
e rozwdj i promocja oferty kulturalnej,
oswiatowej, rozrywkowej
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Zrédta finansowania

2.2
rozwaj ekonomii spotecznej

Kierunki dziatan/interwencji

Zrédta finansowania

23

tworzenie warunkow do integracji
miedzypokoleniowej

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020.

Programy sektorowe 2014-2020

Budzet gminy

Inne krajowe i zagraniczne

wspieranie rozwoju podmiotéw
ekonomii spofecznej

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020.

Programy sektorowe 2014-2020

Budzet gminy

Inne krajowe i zagraniczne

zapewnienie skutecznego reagowania instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo

Kierunki dziatan/interwencji

Zrédta finansowania

2.4

poprawa warunkow i jakosci zycia mieszkancow

prowadzenie dziatan interwencyjnych i
ratowniczych w sytuacjach zagrozen
prowadzenie systematycznego
monitoringu wystepujacych i
potencjalnych zagrozen

Wsparcie i pomoc w przetrwaniu po
doznanych stratach spowodowanych
zaistniatym zdarzeniem

Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020.

Programy sektorowe 2014-2020

Budzet gminy

Inne krajowe i zagraniczne

Kierunki dziatar/interwencji
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pomoc w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb bytowych

wskazywanie mozliwosci i realizacji
wyzszych potrzeb zyciowych
umoiliwienie osobom przewlekle
chorym lepszego funkcjonowania w
Srodowisku rodzinnym i spotecznym
pomoc w zapewnieniu opieki (ustugi
opiekuricze lub specjalistyczne)
integracja spoteczna 0s0b



niepetnosprawnych, w tym likwidacja
barier architektonicznych,
transportowych, technicznych i w
komunikowaniu sie

Zrédta finansowania * Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020.
= Programy sektorowe 2014-2020
* Budzet gminy
Inne krajowe i zagraniczne

L

I,
Wysoka aktywnosc¢ zawodowa i integracja srodowiska lokalnego

Cele operacyjne }

3.1
Dostosowanie kwalifikacji oséb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy

Kierunki dziatari/interwencji e Opracowywanie kierunkdw szkolen w
oparciu o analize lokalnego rynku pracy
e Pozyskiwanie Srodkow i organizacja
szkolen
e Promowanie idei uczenia sie przez cafe
2ycie
Zrédta finansowania = Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020.

=  Programy sektorowe 2014-2020
= Budzet gminy
* |nne krajowe i zagraniczne

3.2
Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
Kierunki dziatan/interwencji e Kreowanie postaw przedsiebiorczych
o Wspotpraca z organizacjami
pracodawcow

e \Wspieranie osob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (np. mtodzi, 50+,
niepetnosprawni, diugotrwale
bezrobotni)

e Pozyskiwanie dodatkowych srodkow na
realizacje projektow

Zrodta finansowania ®  Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020.

=  Programy sektorowe 2014-2020

*  Budzet gminy

* Inne krajowe i zagraniczne
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Kierunki dziatan/interwencji o wspotpraca roznych srodowisk na rzecz
rozwoju spofecznego
o promowanie edukacji i aktywnosci
spotecznej
e podtrzymywanie i  upowszechnianie

tozsamosci narodowej i lokalne;j
o roznorodnosc oferty kulturalnej

Zrédta finansowania ®* Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020.
* Programy sektorowe 2014-2020
= Budzet gminy
" |nne krajowe i zagraniczne

3.4

Wspieranie rozwoju ksztatcenia dorostych ‘

Kierunki dziatar/interwencji e promowanie oferty i poszerzanie
mozliwosci ksztatcenia dorostych

Zrédta finansowania = Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020.

*  Programy sektorowe 2014-2020
= Budzet gminy
Inne krajowe i zagraniczne

Rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych i ustug zdrowotnych

Cele operacyjne

4.1
Lepsza jakos¢ zycia mieszkaricow

Kierunki dziatari/interwencji e modernizacja obiektow uzytecznosci
publicznej i ich dostosowanie do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych

Zrédta finansowania = Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020.
® Programy sektorowe 2014-2020
= Budzet gminy
* Inne krajowe i zagraniczne

4.2
Efektywne rozwigzywanie probleméw spotecznych i rodzinnych zwigzanych z uzaleznieniami

Kierunki dziatan/interwencji

o realizacja programow profilaktycznych i
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Zrédta finansowania

4.3

Wspomaganie postaw prozdrowotnych i zdrowego stylu zycia

Kierunki dziatari/interwencji

Zrédta finansowania

4.4

Zwigkszanie dostepnosci mieszkaricéw do ustug medycznych

Kierunki dziatari/interwencji

Zrodta finansowania
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edukacyjnych

Wspieranie rozwoju lecznictwa
odwykowego

Realizacja kampanii spotecznych w
zakresie przeciwdziatania zachowaniom
ryzykownym

Wspotpraca z organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz
rozwigzywania problemdéw zwigzanych z
uzaleznieniami

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020.

Programy sektorowe 2014-2020

Budzet gminy

Inne krajowe i zagraniczne

Realizacja programéw profilaktycznych
oraz dziatan edukacyjnych

Realizacja kampanii spotecznych
wzmacniajacych odpowiedzialnos¢ za
swoje zdrowie

Wspieranie zadan zmierzajacych do
usprawnienia  mieszkanncow  poprzez
aktywne spedzanie wolnego czasu

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020.

Programy sektorowe 2014-2020

Budzet gminy

Inne krajowe i zagraniczne

realizacja programow zdrowotnych
dziatania edukacyjne skierowane do
pracownikéw ochrony zdrowia

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020.

Programy sektorowe 2014-2020

Budzet gminy

Inne krajowe i zagraniczne



Rozdziat VII

Wdrazanie i finansowanie Strategii

I. Podmioty zaangazowane w proces wdrazania Strategii

Gtéwng instytucia odpowiedzialng za wdrozenie strategii jest Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej. GOPS odpowiada za ogélng koordynacje procesu wdrazania i monitorowania Strategii.

W szczegdlnosci odpowiedzialny jest za przygotowanie i wdrozenie projektéw wynikajgcych z

dokumentéw finansowych. Scisle wspétpracuje z Gming Leéna Podlaska, celem koordynacji z

Wieloletnia Prognozg Finansowg jednostki.

Instytucjami wspomagajgcymi Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w procesie wdrazania

Strategii sa:

Rada Gminy , ktéra powinna zadbac¢ o promocje i wtasciwe zrozumienie Strategii wéréd
spotecznosci lokalnej;

Softysi;

Placowki szkolne (szczegdinie wazna rola nauczycieli jako lideréw lokalnych);
Inne jednostki samorzadu terytorialnego;

Koscioty i zwigzki wyznaniowe;

Organizacje pozarzagdowe dziatajace na terenie Gminy;

Gminna Biblioteka Publiczna;

Gminny Dom Kultury oraz inne placowki i organizacje kultury;

Jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych;

Powiatowy Urzad Pracy;

Inne.

Instytucjami partnerskimi — zarzadzajgcymi okreslonymi instrumentami i programami, w ramach

ktorych finansowana bedzie czes¢ dziatan wskazanych w Strategii beda:

Urzad Marszatkowski (jako instytucja zarzadzajaca RPO WL oraz posredniczaca dla czesci
dziatan w ramach PO KL);

Powiatowy Urzad Pracy Biatej Podlaskiej;

Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lublinie;

Inne.

Instytucjami sojuszniczymi — udzielajagcymi merytorycznego i eksperckiego wsparcia w realizacji

poszczegdlnych zadan lub tez bezposrednio zaangazowanymi w ich realizacje beda:

Osrodek Doradztwa Rolniczego;

Firmy konsultingowe;

organizacje zwigzane z pomocg spoteczng, m.in. Polski Komitet Pomocy Spotecznej;;
centra ksztatcenia ustawicznego;

Inne.
35



2. Gtowne zrddta finansowania Strategii

Gtéwnymi Zrédtami finansowania Strategii beda:

»  Srodki wtasne — budzet GOPS;

s Zewnetrzne s$rodki publiczne — dostepne przede wszystkim w ramach programéw
finansowanych z Unii Europejskiej, w tym np. Regionalnego Programu Wojewédztwa
Lubelskiego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj;

Alternatywne zrodta finansowania mogg natomiast m.in. stanowic:

"  Bank Gospodarstwa Krajowego;

* Panstwowy Fundusz rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

" Inne.

3. Monitoring i ocena realizacji Strategii

Monitoring to jeden z kluczowych elementéw wdrazania Strategii. Opiera sie na
systematycznym zbieraniu danych dotyczacych realizacji zatozeri Strategii i poréwnywaniu
osigganych wskaznikéw z zaktadanymi. Dane z monitoringu stuzg do oceny skutecznosci
i efektywnosci realizowanych zadan. Na podstawie analiz krzywej stanu obecnego od zaktadanego
formutowane s3 ewentualne wnioski dotyczace zmian w celach operacyjnych Strategii lub
zadaniach. Caty proces monitoringu ma na celu zapewnienie efektywnosci wydatkowania srodkow
na realizacje Strategii. Posiada rowniez wartos¢ antycypacyjng, polegajacg na mozliwosci
wczesnego wykrycia ewentualnych btedéw i reagowania na nie, atakze dostosowanie zapisow
Strategii do zmieniajacych sie uwarunkowan.

Podstawowymi elementami systemu monitoringu s3:
e instytucje zaangazowane w proces,
e system sprawozdawczosci,
o zestaw wskaznikéw na podstawie, ktorych bedzie przygotowywany Raport o stanie
realizacji zadan.
System instytucjonalny monitorowania Strategii odbywac sie bedzie na trzech poziomach:
e zmian sytuacji spoteczno-gospodarczej,
o realizacji celéw operacyjnych na podstawie wskaznikow liczbowych,
o realizacji zadan (projektow) okreslonych w zapisach Strategii.

Za monitorowanie Strategii odpowiedzialny bedzie Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej.
Woijt Gminy powota zarzadzeniem Zespdt ds. Monitoringu Strategii. Osoby wchodzace w jego sktad
nie mogg by¢ zaangazowane w realizacje i bezposrednio ponosi¢ odpowiedzialnosci za zadania
wskazane w Strategii. Zespot w ramach swojej dziatalnosci bedzie dokonywat biezgcej oceny
postepu i skutkéw realizacji Strategii, a w szczegolnosci ich zgodnosci z harmonogramem oraz wizjg
rozwoju. Bedzie tego dokonywat w oparciu o ogdlnodostepne Zrodta danych statystycznych, dane
statystyczne uzyskane z Urzedu Gminy, GUS oraz w przypadku ich braku w oparciu o

przeprowadzone badania wtasne.



Zestaw wskaznikéw powstat w oparciu o zatozenia wypracowane na etapie przygotowywania
Strategii. Jest on réwniez skorelowany z dotychczasowg propozycja Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Lubelskiego. Pozwoli to m.in. zastosowac go do pordownan osiagganych przez Gmine
Lesna Podlaska wskaznikow z innymi gminami, srednig powiatowa, wojewddzka, czy nawet
ogolnokrajowg i unijng. Zestaw wskaznikdw monitorujacych stopien realizacji Strategii stanowi
Zatacznik Nr 1.

Ocena realizacji Strategii bedzie dokonywana przez Rade Gminy. Rada bedzie oceniata
postep i skutki realizacji Strategii w cyklu rocznym, na podstawie sprawozdan sktadanych przez
Wojta oraz Przewodniczgcego Zespotu ds. Monitoringu Strategii. W przypadku stwierdzenia
odchylend od przyjetych celdow i kierunkéw rozwoju, Zespot ds. Monitoringu wskaze propozycje
dziatan korygujacych przyjete zadania lub stwierdzi koniecznos¢ ponownej oceny realizacji
Strategii.

W oparciu 0 ponowng ocene Strategii Wojt przedstawi Radzie Gminy propozycje dokonania
odpowiednich zmian w zapisach dokumentu. Ponadto Zespdl ds. monitoringu Strategii bedzie na
biezaco monitorowat aktualnos¢ Strategii, a nastepstwie tego monitoringu zgtaszat ewentualne
whnioski dotyczgce jej uaktualnienia. Wszystkie postulaty i propozycje zmian Strategii beda
podawane do wiadomosci publicznej. Proponuje sie przyja¢, aby wszystkie zmiany i inne
uzupetnienia i rozszerzenia Strategii byty dokonywane raz na rok podczas sesji przyjmujacej budzet

Gminy.
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Zatacznik nr 1

ZESTAW WSKAZNIKOW DO MONITOROWANIA STRATEGII

Cel strategiczny I. Rodzina jako podstawowy osrodek rozwoju

Wskazniki Liczba zatrudnionych asystentow rodziny.
Liczba rodzin objetych pomoca asystenta rodziny.
Liczba zafrudnionych specjalistow tj. psychologdw, pedagogow, logopedow.
Liczba dziatan ukierunkowanych na wczesny system wspomagania dzieci.
Liczba dodatkowych zajec rozwijajacych zdolnosci i umiejetnosci dzieci.
Liczba éwietlic szkolnych. |
Liczba diieci korzy;;ajqcych ze s’wiétlicy szkolnej.

Liczba szkolen podnoszacych kwalifikacje z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Liczba oséb podnoszacych kwalifikacje z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie

Liczba dziatan informacyjno-edukacyjnych podnoszacych swiadomosé
spoteczng na temat zagrozen wynikajgcych ze stosowania przemocy.

Liczba realizowanych programow profilaktycznych.

Liczba programow ograniczajqéych zjawisko przemocy rowiesniczej.
Liczba instytucji pracujgcych r{a 7rzécziprizeciwdziaiania przemocy.
Liczba wszczetych procedur ,,Niebieski;Karty".

Liczba dziatan interwencyjnych wébec 0s0b stosujgcych przemoc.
Liczba posiedzen Zespotu Intyrdyscyplir;airinego. |

Liczba powotanych grup roboczych.

Liczba utworzonych punktéw porad psychologicznych.
Liczba utworzonych punktéw wczesnej interwencji kryzysowe;.
Liczba oséb doznajacych przemocy korzystajgcych z poradnictwa, wsparcia.

Cel strategiczny Il. Skuteczny system wsparcia spotecznego i bezpieczenstwa spotecznego

Wskazniki Liczba oséb, ktérym przyznano ustugi opiekuncze.

Liczba zatrudnionych opiekundw srodowiskowych.

Liczba wolontariuszy zaangazowanych w realizacje zadan na rzecz osob
starszych.

Liczba zorganizowanych form aktywnego spedzania czasu wolnego.

Liczba instytucji dziatajacych na rzecz integracji miedzypokoleniowe;j.

llos¢ osob zaangazowanych w dziatania zwigzane 1z integracjg
miedzypokoleniows.

Liczba dziatan integrujacych pokolenia (imprezy kulturalne, przedsiewzigcia

38



sportwo-kulturalne — rajdy, wycieczki)

Liczba se:;ioréw biorgcych udziat w spotkaniach.

Li(;zb;l s.zI;oleﬁ w zakresie tworzenia i funkcjonowania podmiotéw ekonomii
spoteczne;j.

I_iczrbaroiso'b uczestniczacy w spotkaniach w zakresie ekonomii spotecznej.
Liczba spotkan informacyjno—prom-dc_y}jnych.

Liczba projektc')w narzecz pobra_wy wéfunkéw [ jakoéci zycia mieszkancow.
Liczba oséb, ktérym ud2|elono pomocy w formle mterwenql kryzysowej.

Liczba instytucji wspofpracumcych na rzecz zjawiska przemocy.

Liczba osob korzystajacych z pomocy GOPS bez wzgledu na rodzaj, forme
wsparcia zmierzajgcego do zaspokojenia niezbednych potrzeb bytowych.

Liczba przyznanych swiadczen.
Wysokos¢ srodkow przyznanych na swiadczenia z pomocy spotecznej.

Liczba inicjatyw w zakresie likwidowania barier architektonicznych,
transportowych, technicznych.

Llczba obuektow dostosowanych do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

L|czba spotkan i imprez mtegracyjnych.

Cel strategiczny Ill. Wysoka aktywnos$¢ zawodowa i integracja §rodowiska Iokalnego

Wskazniki

Llczba programow uklerunkowanych na aktyww_aqe osob bezrobotnych.

Llczba przeprowadzonych anklet wsrod pracodawcow.

Llczba szkolen dla oséb bezrobotnych.

Liczba osob bezrobotnych biorgcych udziat w szkoléniéch.
Wysokosc érodkéw_;rzeznéczdn"y(_:-h r_wa organizacje szkolen.
Liczba szkolen z zakresu przed51eb|orczosu

Llczba osob przeszkolonych w zakresie przedsu:bmrczosu

L|czba przedmewnec ha rzecz Iokalnego rynku pracy.

Liczha oséb objetych wsparciem bedgcych w szczegolnej sytuaCJl na rynku
pracy (np. mtodzi, niepetnosprawni, dtugotrwale bezrobotni, osoby w wieku
50+)

Wysokosé pozyskiwanych srodkéw na rzecz reahzacu prolektow

Llczba mstytuCJl podeJmUJacych wspoiprace narzecz rozwoju spotecznego.

L:czba dznafan podjetych na rzecz edukacji i aktywuaql spoiecznej

Llczba instytucji dziafajacych na rzecz podtrzymywania i upowszechniania
tozsamosci narodowej i Iokalnej

Liczba inicjatyw na rzecz podtrzymywanla i upowszechmama tozsamosm
narodowej IokaInEJ

Liczba spotkan |mprez kulturalnych sk|erowanych do spoiecznosa Iokalnej
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Liczba form ksztatcenia osob dorostych.

Liczba oséb dorostych doksztatcajgcych sie.

Cel strategiczny IV. Rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych i ustug zdrowotnych

Wskazniki

Liczba obiektéw przystosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Liczba oséb bioracych udziat w szkoleniach zwigzanych z pracg z osobami
niepetnosprawnymi, uzaleznionymi lub innymi bedacymi w trudnej sytuacji
2yciowe].

Liczba programow i projektow realizowanych przeciwko uzaleznieniom.

Liczba ucze_stn_il;c‘)w proé;é;néw i projektow.

Liczba 0s6b objetych dziataniami KRPA.

Liczba inicjatyw spotecznych w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom.
Liczba kampanii na rzecz zdrowego stylu 2ycia i postaw prozdrowotnych.

Liczba programéw profilaktycznych oraz dziatan edukacyjnych na temat
zdrowego stylu zycia i postaw prozdrowotnych.

Liczbha projektéw wspomagajacych aktywne spedzanie czasu wolnego
mieszkancow.

Liczba miejsc rekreacyjnych do spedzania czasu wolnego.

Liczba zorganizowanych wydarzen promujgcych zdrowy styl zycia i ptynace z
niego korzysci.
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