Zarzadzenie Nr 45/2011
Woéjta Gminy Lesna Podlaska

z dnia 30 grudnia 2011 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia dyrektora oraz wicedyrektorow
zatrudnionych w Zespole Placéwek Oswiatowych w Lesnej Podlaskiej.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 223,poz. 1458 z p6zn.zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Ustalone w zarzadzeniu maksymalne kwoty wynagrodzenia odnoszg sie do wynagrodzen
dyrektora oraz wicedyrektorow Zespotu Placowek Oswiatowych w Lesnej Podlaskiej, do
ktérych stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych.

§2

Przez miesigczne wynagrodzenie dyrektora oraz wicedyrektorow Zespotu Placéwek
Oswiatowych w Leénej Podlaskiej rozumie sig¢ sume przypadajgcych do wyptaty w danym
miesigcu sktadnikbw wynagrodzenia, w tym: wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za
wieloletnig prace, dodatku funkcyjnego, innych dodatkéw wyptacanych co do zasady
miesigcznie lub w innych regularnych okresach.

§3
Ustala sig nastgpujace kwoty maksymalnego wynagrodzenia osob o ktérych mowa w § 1:

1. Dyrektor Zespotu Placéwek Os$wiatowych w Le$nej Podlaskiej — 6500,00 zt, w tym
wynagrodzenie zasadnicze do kwoty — 3500,00 zt, oraz dodatek funkcyjny do kwoty
2500,00 zt, dodatek motywacyjny do kwoty — 300,00 zi

2. Wicedyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Le$nej Podlaskiej — 5500,00 zt w
tym wynagrodzenie zasadnicze do kwoty — 3500,00 zt, oraz dodatek funkcyjny do
kwoty 1500,00 zt, dodatek motywacyjny do kwoty — 250,00 zt.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 29/2009 z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia
maksymalnego wynagrodzenia dyrektora oraz wicedyrektoréw zatrudnionych w Zespole
Placowek Oswiatowych w Lesnej Podlaskie;.

oy,

mgr Marian Tomkowicx




