Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lesnej Podlaskiej oglasza nabor
na stanowisko Asystenta rodziny

- w systemie zadaniowego czasu pracy - w wymiarze 10 godzin tygodniowo -1/4etatu

NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI; Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lesnej Podlaskiej,
ul. Bialska 30, 21-542 Les$na Podlaska

Forma zatrudnienia; umowa zlecenie

I. WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE;

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora;
1) posiada;

- obywatelstwo polskie;

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna, lub

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust.3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina, lub

- wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego:

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na tle seksualnym z dostgpem
ograniczonym

Wymagana jest; podstawowa znajomos¢ przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie, znajomos$¢ metodyki pracy z rodzing i dzieckiem.

2. DODATKOWE;

1) doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;

2) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;
3) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy;

4) komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢, odpornosé na stres;

5) umieje¢tnos¢ zachowania bezstronnosci w kontaktach z rodzina;



6) prawo jazdy kat. "B” i posiadanie wlasnego srodka lokomocji.

II. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU;

Zadania asystentow rodziny bedg zgodne z zadaniami ujetymi w art. 15 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1426 ze zm.),

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoélpracy z czlonkami rodzin i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

- opracowanie we wspolpracy z cztonkami rodzin i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastgpczej:

- udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych:

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych:;

- udzielenie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawezych z dzie¢mi;
- wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

- motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

- motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych:

- udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegblnosci poprzez udzial w zajgciach
psychoedukacyjnych:

- podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci 1 rodzin;

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzico1)i dzieci

- realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem”

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji;

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
- sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

- wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej. wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami specjalizujgcymi si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka
i rodziny:

- wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowych o ktérych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej, lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.



I11. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU;

- praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach umowy o $wiadczenie ustug — umowy
zlecenia w ilosci do 40 godzin miesigcznie;

- asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing migdzy godzinami 7:00 a 20.00;

- praca wymaga czestego przemieszczania si¢ w terenie niezaleznie od warunkow
atmosferycznych w tym takze w dni ustawowo wolne od pracy;

- koszt dojazdu do rodziny pokrywa zleceniobiorca tj. asystent

IV. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA;

- CV oraz list motywacyjny (odrgcznie podpisany)

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe

- o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe

- o$éwiadczenie, ze kandydat nie jest pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona lub ograniczona

- o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny. w przypadku gdy taki
obowiagzek w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego

- w przypadku zawarcia umowy zlecenia kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do
wgladu pracodawcy oryginaly ww. dokumentow

W miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

V. TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA OFERT;

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na Asystenta
Rodziny™ nalezy zlozy¢ do dnia 21 lutego 2024 roku do godziny 14.00 pod adresem Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Lesnej Podlaskiej, ul. Bialska 30, 21-542 Lesna Podlaska
(kontakt telefoniczny 83/345-07-40) lub przesta¢ skany dokumentow elektronicznie na adres e-
mail; gops@lesnapodlaska.pl
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